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I. Bevezetíi

A házirend egységes a hatályban lévo Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjával, a református keresztyén hittantanítás óvodai programja RPI Bp., 1998., elveivel, az intézmény a mindenkor hatályos Vasmegyeri Református Mesevár Óvoda Helyi Pedagógiai Programjával, valamint a mindenkor hatályos Szervezeti és Mükõdési Szabályzatával. Az intézményi Házirend módosítását a tõrvényi eloírások változása tette szükségessé.

1.1. Preambulum
Az intézmény feladatának tekinti az óvodai nevelés keretein belül, hogy az óvodás gyermekeket jellemes keresztyén emberekké, az egyetemes emberi értékek tisztelojévé, a haza és a nemzet, hüséges és áldozatkész, alkotó emberévé formálja, akik mindenkor készek az órókõlt és a jelenkori kultúra valódi ’ertékeit befogadni, gyarapítani és kíizvetíteni.
Az óvodai nevelésünk célja, hogy elosegítse az óvodások sokoldalú, harmonikusfejlodését, a személyiség kibontakozását, a hátrányok csõkkenését, az életkori és egyénisajátosságok, valamint az eltéro fejlodési ütem figyelembevételével ideértve a kíemeltfigyelmet igénylo gyermekek ellátását is illetve az óvodás gyermekek hitéletbe való bevezetése, és az óvoda-iskola átmenet megkonnyítése.
Óvodai nevelésünk alapja az óvó, félto és segíto szeretet, gyermekeink hitben való nevelése, amely segíti a gyermekek személyiségfejlodését, egyéni képességei kibontakozását, figyelembe véve életkori sajátosságaikat, valamint egyéni fejlodésük eltérd ütemét.
Az óvodai nevelés sajátossága az egyházhoz való tartozás, amely a nevelés tartalmát, irányultságát kozvetlenül befolyásolja.

„ÁLDÁS, BÉKESSÉG”
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II. [bookmark: _TOC_250008]Házirend

A házirend állapítja meg a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlásával, valamint az óvoda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.
A házirend a szülok/kdzeli hozzátartozók tájékoztatására készült dokumentum, a mindennapi óvodai nevelésben való részvétel szabályairól, a szülok/kõzeli hozzátartozók jogairól, kõtelezettségeirol, az óvodában elv'art, az óvoda és a szülok/kõzeli hozzátartozók kõlcsõnds tiszteletén alapuló együttmükõdésérol.

11.1. [bookmark: _TOC_250007]A házirend célja
A küldnbózo szabályzatokban megfogalmazott jogok, katelességek érvényesülésének helyi gyakorlása, az intézmény saját mükódésének belsd szabályozása.
A házirendbe foglalt eldírások célja emellett biztosítani az óvoda ttirvényes mükodését, az óvodai nevelés és oktatás zavartalan megvalósítását, valamint a gyermekek óvodai kiizosségi életének megszervezését.

II.2. A házirend hatálya
Jelen dokumentum személyi hatálya kite ed a Vasmegyeri Református Mesevár Óvodát használók teljes korére, az óvoda valamennyi kõznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és a munkaviszony jellegü jogviszonyban, megbízási jogviszonyban, egyházi szolgálati jogviszonyban állóra, a jogviszonyban álló gyermekekre, a szüleikre/kdzeli hozzátartozókra, az óvodában tartózkodó személyekre. Térbeli hatálya pedig kiterjed a külso helyszínen zajló nevelési terekre is
A Házirendben foglalt eloírások betartása, betartatása mindannyiunk számára kõtelezo.

II.3. A hàzirend idíibeli hatàlya
A gyermekek és szüleik/kozeli hozzàtartozóik vonatkozàsàban az intézményi gyermeki jogviszony kezdetekor keletkezik, és az intézmény gyermeki jogviszony megszünésének utolsó napjàig tart.
Az óvoda minden alkalmazottjànak az óvodàval jogviszonyban àlló teljes idobeli tartalmàra kite ed.
Kiterjed még azokra a személyekre, akik az intézményben nevelo — oktató, vagy egyéb feladatot làtnak el.



II.4. A házirend területi hatálya:
· a házirend eloírásai az intézmény egész területén érvényesek
· kite ednek az intézmény szervezésében a pedagógiai program megvalósításához kapcsolódó, az óvoda épületén kívüli rendezvényekre, programokra, illetve az oda — vissza való kózlekedésre is

II.5. A házirend hatályba lépésére vonatkozó szabályok:
· a házirendet az intézmény igazgatója készíti el;
· a nevelo testület fogadja el;
· a szüloi kõzdsség véleményezi;
· [image: ]a fenntartó jóváhagyásával válik érvényessé.
A Vasmegyeri Református Mesevár Óvoda 2025 evi Házirendje visszavonásig érvényes.
A jelen Házirend a fenntartó jóváhagyása után lép életbe.
Azon rendelkezések, amelyek a fenntartóra tíibbletkiiltségként hárulnak, azokhoz a fenntartó egyetértése szükséges.
A HÁZIREND jogi érvényú alapdokumentum, megsértése jogsértés, ezért intézkedéseket
von maga után.

II.6. A házirend nyilvánossága
A házirend nyilvánossága biztosítja a feltételt a szabályzat eldírásainak kõtelezo betartásához.
A házirend 1 riividített példányát a nevelési év elején minden óvodába érkezo új szülo/kozeli hozzátartozó kézbe kapja, illetve minden csoport faliújságján kifüggesztésre kerül egy-egy példánya az intézmény hirdetojén, a szüloi fogadóban és az igazgatói irodában, hozzáférheto helyen kerül elhelyezésre.

II.7. A házirend módosítása
A házirend módosítására akkor kerülhet sor, ha a vonatkozó jogszabályokban változás áll be, vagy ha a szülo/kõzeli hozzátartozó képviseloik útján, ill. a nevelotestület erre javaslatot tesz.
Érvényesség kezdete: A fenntartó jóváhagyása után lép életbe.


III. Általános információk intézményünkríil

Az óvoda neve, elérhetoségei:
· Intézmény neve: Vasmegyeri Református Mesevár Óvoda
· Cím: 4502, Bem Apó utca 1.
Tel/fax: 06/42 919-373
-	06/30 222-4332
· E-mail: mesevar.ovoda@vasmegyer.hu
· Az óvoda OM-azonosítója: 202290
· Az óvoda fenntartója: Vasmegyeri Református Egyházkíizség
· címe: 4502 Vasmegyer, Kossuth u. 143.
· Az intézmény igazgatója a mindenkori megbízott igazgató
· -Fogadóórája:
-	délelott: 9’0 1000,
-	délután: 15’0 1600
· Az intézményi igazgató-helyettes, a gyermekvédelmi felelos és az óvodapedagógusok fogadóóráit a munkaterv tartalmazza, vagy elozetesen megbeszélt idopontban tartandó.
· Az óvoda 4 csoporttal mükõdik, befogadóképessége:100 fo férohelyes.

IV. Az intézmény mükíidési rendje

IV.1. Nyitvatartási rend
Az óvodai nevelési év szeptember 01.-Ul a kóvetkezo év augusztus 31. napjáig tart.
Az óvoda heti és éves nyitvatartási idejének meghatározása a fenntartó joga.
A gyermekek nevelése az óvodai életet keretein belül óvodapedagógus fejlesztése és nevelése, iskola-elokészítd foglalkozás keretében folyik.
Óvodánk munkanapokon 700 — 17’0óráig tart nyitva.
Osszevont csoportok 70-730 óra kózõtt és 1545-1700 óra ktiztitt mükddnek.
Ezen idoszakokban- reggel vagy délután, ha nem tórténik kifejezetten foglalkozás gyerekekkel, a gyermekek felügyeletét nevelo-oktató munkát kõzvetlenül segíto munkakórben foglalkoztatott is elláthatja.


Az óvoda szombaton és vasámap, valamint munkaszüneti napokon zárva tart. A szokásos nyitvatartási rendtol való eltérésrdl a fenntartó dõnt írásbeli kérelem alapján.
Nevelés nélküli munkanapokra évente õt alkalommal ad lehetoséget jogszabály [EMMIrendelet 3. § (5) bekezdés]. A tervezett idopontokról tájékoztatni kell a Szüloi Szervezetet, illetve az adott idopont eldtt legalább hét nappal a faliújságon meg kell hirdetni

Annak érdekében, hogy minél tõbb idot tõlthessenek a gyermekek a szüleikkel, testvéreikkel, k@ük, gondoskodjanak arról, hogy minél hamarabb együtt legyen a család. Kérjük a szüloket/kõzeli hozzátartozókat, gyermekeik érdekében vegyék figyelembe, hogy 6 — 8 órãnál hosszabb ido eltõltése kõzõsségben rendkívül fárasztó a gyermek számára.
A szülo/kõzeli hozzátartozó kõteles gyermeke elvitelérol a nyitvatartási ido végéig gondoskodni. Az óvodából tõrténd távozáskor (foleg az udvaron) kéijük, jelezzék távozásukat az óvodapedagógusnak.
Az egyes csoportok napirendjérol az õlt6zoben elhelyezett faliújságokon tájékozódhatnak.
A szülo/kiizeli hozzátartozó kõteles gyermekét bekísérni az óvodába és személyesen átadni az óvodapedagógusnak, vagy neveld-oktató munkát ktizvetlenül segítonek.
Az óvodát csak az átadás pillanatától a gyermek szülonek/kõzeli hozzátartozójának tõrténo átadásáig terheli a felelosség.
Járványügyi intézkedések esetén az óvoda bejárati ajtajában az arra kijeldlt személy/személyek szükséges átadni és átvenni a gyermeket.
Kérjük, ha a szülo/kõzeli hozzátartozó megérkezett gyermekéért, tõrekedjen a mihamarabbi hazaindulásra. Ne szaladgáljon a gyermek a csoportban, a folyosón és az udvaron sem ezen iddben.
Kérjük, hogy az óvodapedagógussal reggel és hazamenetelkor csak a legszükségesebb információkat kóziiljék, mert az óvodapedagógus teljes figyelmére szükség van a csoportban lévd gyermekek maradéktalan ellátására.
Abban az esetben, ha nem a szülo/kõzeli hozzátartozó jõn a gyermekért, kérjük, írásban szíveskedjen jelezni a csoportok óvodapedagógusainak.
Az utcán ttirtént esetleges balesetért felelosséget nem tudunk vállalni.
Ha a szülo/ktizeli hozzátartozó nem a gyermek átvételére alkalmas állapotban jelenik meg, úgy gyermeke átadását megtagadhatjuk. Amennyiben telefonon nem érheto el a családból


erre megfelelo felnott személy, úgy a gyermeket a bejáraton elhelyezett címen veheti át, amelyet kiivetoen az óvoda kõteles a családsegíto és gyermekjóléti szolgálatot értesíteni.
A szülok/kõzeli hozzátartozók válása esetén mind a két szülo/kõzeli hozzátartozó jogosult hozni, illetve elvinni gyermekét az óvodából (a bíróságí diintés alapján). Az óvoda nem láthatási és kapcsolattartási terület.
A gyermekekre vonatokozó adatokban tortént változásokat kéqük, jelezzék az óvodapedagógusnál (lakcím, telefonszám, stb.).
Az óvodai tevékenység az óvoda másik helyiségében, illetve külso helyszíneken is megszervezheto úgy, hogy a gyermekek felügyelete, oda- és visszajutása biztonságos legyen. Az óvodán kívül szervezett tevékenységekrol a szüloket/kõzeli hozzátartozókat elozetesen tájékoztatjuk.
Nevelés nélküli munkanapokat évente 5 alkalommal szervezünk, erre ad lehetoséget jogszabály [EMMI rendelet 3. § (5) bekezdés], amelyet a nevelotestület, nevelési értekezletek, szakmai programok, továbbképzések szervezésére, ill. egyéb rendkívüli eseményekre használunk fei, engedélyezésérol a fenntartó dõnt.
Az idopontokról a fenntartó ddntését kiivetoen tájékoztatjuk a Szüloi Szervezetet, illetve az adott idopont elott legalább 7 nappal a faliújságon meghirdetjük.
A szülo/kiizeli hozzátartozók igénye esetén, ezeken a napokon az óvodai gyermekfelügyeletet biztosítjuk.

IY.2. A nyári zárva tartás rendje
A nyári zárás idoszakáról és pontos idopontjáról a fenntartó diint. Idohatárát a fenntartó határozza meg, amely 2 héttol- 1 hónapig terjedhet. Ebben az iddszakban folynak a karbantartási és takarítási munkálatok, illetve a szabadságolások. Ebben az idoszakban gyermek felügyeletet az erre szerzodõtt szomszédos óvoda biztosít. Errol a szüloket/kõzeli hozzátartozókat értesítjük.
Az óvoda nyári zárva tartásáról minden év február 15-ig tájékoztatjuk a szüldket/kõzeli hozzátartozókat.
Az óvoda jelentos létszámcsdkkenés esetén (nyári élet, épület felújítás, járványos betegség) õsszevont csopomal mükõdik.
Amennyiben a nevelési-oktatási intézmény csoportszobáiban a müszaki, mükõdési feltételek tartós hiánya miatt a homérséklet legalább két egymást kõveto nevelési, oktatási napon nem éri el a húsz Celsius-fokot, az igazgató a fenntartó és a mükõdteto egyidejü


értesítése mellett rendkívüli szünetet rendel e1, és a rendkívüli szünet ekendelésérdl tàjékoztatja a szüloket.

IV.3. A gyermekek éltalànos napirendje

Napirend szeptember 1-tíil màjus 31-ig


	A tevékenységek
	Tevékenységek megnevezése

	Kezdete
	vége
	Idíitartama
	

	7"
	9’
	200
	Gyülekezés,
Tevékenységekben megvalósuló tanulàs, egyéni vagy mikrocsoportos jàtéktevékenységek,
Egyéb szabadon vàlasztott tevékenység, Mindennapos irànyított testmozgàs, Szervezett tanulàsi folyamatok Iskolaelokészíto tevékenység
Egyéni-, mikrocsoportos fejlesztés
Gondozàsi feladatok, testàpolàs Étkezés elokészítése, imàdsàg, tízórai,

	
[image: ]
	
[image: ]
	
[image: ]
	Tevékenységekben megvalósuló tanulàs, egyéni vagy mikrocsoportos jàtéktevékenységek,
Egyéb szabadon vàlasztott tevékenység, Szervezett tanulàsi folyamatok
Egyéni-, mikrocsoportos fejlesztés Hitéletre nevelés, àhítat, csendes percek Verselés, mesélés
Ének, zene, népi jàték, tànc
Rajzolàs, festés, mintàzàs, kézimunka Mindennapos mozgàs (Szervezett) (spontàn) Külso vilàg tevékeny megismerése
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	testàpolàs,	dltazkódés,	levegozés,	egyéb szabadon vàlasztott tevékenység,
Iskolaelokészíto tevékenység
Szabadban, udvaron szervezett jàtéklehetoségek, séta kiràndulàs,stb. Levegozés.

	1145
	12’
	o45
	Óltõzkõdés, testápolás, étkezés elokészítése, imádság ebéd

	12"
	143’
	200
	Testàpolàs, pihenés elokészítése, pihenés, gondozàsi feladatok

	143'
	15'0
	o’°
	Ébredés, testàpolàs, imàdsàg, uzsonna,

	15*
	17 '
	2”
	Jàték, levegozés, szabad mozgàs, Iskolaelokészíto tevékenység
egyéb szabadon vàlasztott tevékenységek, hazabocsàtàs



Napirend június 1-tíil augusztus 31-ig


	A tevékenységek
	Tevékenységek megnevezése

	Kezdete
	vége
	Idíitartama
	

	7 (I
	8"
	130
	Gyülekezés, levegozés, jàték, szabad mozgàs, egyéb
szabadon vàlasztott tevékenység,

	8"
	9”
	030
	Étkezés elokészítése, imàdsàg, tízórai,

	@00
	1145
	245
	Àhitat,	csendes	percek,	testàpolàs,	oltozkíidés gondozàsi feladatok, levegozés, jàték, séta, egyéb
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	szabadon	vàlasztott	tevékenység,	zuhanyozàs napfürddzés

	1145
	12"
	045
	Ólt6zkõdés, étkezés elokészítése, imádság, ebéd

	12**
	14**
	2**
	Testàpolàs, pihenés elokészítése, pihenés

	14"
	15"
	0"
	Ébredés, testàpolàs, imàdsàg, uzsonna,

	15**
	17"
	20*
	Jàték,	levegozés,	egyéb	szabadon	vàlasztob
tevékenység, hazabocsàtàs





V. Óvodai jogviszony Iétesítése és megszüntetése

V.1. Az óvodai jogviszony, a be- és kiiratkozás rendje
Az óvoda a gyermek hároméves korától a tankõtelezettség kezdetéig nevelointézmény. Az óvodai nevelés az intézményes gyermeknevelés szakasza, amely a gyermek hároméves korában kezdodik, és addig az iddpontig tart, ameddig a gyermek a tankõtelezettség teljesítését meg nem kezdi. Az óvodai nevelés a teljes óvodai életet magába foglaló játék, játékba integrált tanulási folyamatok keretében zajlik.
Kõtelezo felvételt biztosít az intézmény Vasmegyer településen lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel rendelkezd hároméves és annál idosebb gyermek számára, illetve szabad férohely esetén, - kdrzeten kívül—aki más településrol kéri óvodai felvételét. Az óvoda a gyermek hároméves korától a tankõtelezettség kezdetéig nevelointézmény.
Az óvodai felvétel, átvétel jelentkezés alapján tórténik. [Nkt. 49. § (1) bekezdés]. Az óvodánkba felvett gyermek a harmadik életév betiiltése után kezdheti meg az óvodát. Abban az esetben, ha a hároméves és annál idosebb korú gyermekeket fe1 tudjuk venni, és további férohellyel rendelkezik óvodánk, azt a gyermeket is felvehetjük, aki a harmadik életévét a felvételétol számított fé1 éven belül betolti.
A gyermek az óvodával jogviszonyban á11, a jogviszony a beíratás napján jdn létre. A felvétel idopontját — április 20 és május 20 kõzõtt - a fenntartó állapítja meg, ezt kõzlemény vagy hirdetmény formájában teszi kózzé.
Az óvodai beiratkozás a szülo és a gyermek személyes jelenlétével vagy online is megvalósítható.


Az óvoda kõrzethatárral rendelkezik, szabad férohely esetén más kõrzetbol/településrol is fogadunk gyermekeket.
A várakozás elkerülése érdekében idopontot lehet kémi a beiratkozás hirdetményében szereplo módon.
A gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a 3. életévét betiilti, a nevelési év kezdo napjától legalább napi 4 órában óvodai foglalkozáson kell részt vennie.
Amennyiben a szülo/kõzeli hozzátartozó az ilyen korú gyermeket e kõzleményben meghatározott idopontban az óvodába nem íratja be, szabálysértést kõvet el és feleldsségre vonható.
A szülo/kózeli hozzátartozó az óvodai nevelésben tõrténo részvételre jogszabály alapján kiitelezett gyermekét kõteles beíratni a meghatározott idopontban, vagy az óvodalátogatási kotelezettség alól felmentését kérni.
A fenntartó az óvodai beiratkozás idejérol, az óvodai jogviszony létesítésével ósszefüggo eljárásról, a gyermek óvodai beíratásához szükséges kõzokiratokról, dokumentumokról, az óvodáztatási kotelezettség nem teljesítése esetén alkalmazható jogkiivetkezményekrol, a beiratkozás elsd hatámapját megeldzoen legalább harminc nappal kíizlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a helyben szokásos módon: hirdetotáblán, valamint a kózség gyakran látogatott helyein kiplakátozva.
Az óvodai felvétel tárgyában meghozott ddntés kõzlésének határnapja legkésobb a beiratkozásra kiírt utolsó határnapot kõveto 30. nap. Ha a szülo/ kõzeli hozzátartozó a diintéssel nem ért egyet, jogorvoslattal élhet.
A szülo/kõzeli hozzátartozó, ha azt az óvodai beiratkozás napján — az elektronikus elérhetoségének megadásával — k’erte, elektronikus úton értesítést kap arról, hogy a gyermeke óvodai felvételt nyert vagy felvétele elutasításra került.
Az óvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétol számított fé1 éven belül betólti, feltéve, hogy minden, a településen lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel rendelkezo hároméves és annál idosebb gyermek óvodai felvételi kérelme teljesítheto. A nem óvodakóteles 3 éves és 2,5 éves gyermeket évkózben december 31-ig veszünk fei, ezután csak abban az esetben, ha mindkét szülo dolgozik. Év kõzben is felveszi az intézmény azokat az óvodakdteles gyerekeket, akik Vasmegyer településen lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel rendelkemek, sajátos nevelést igényü, hátrányos helyzetüek, akik halmozottan hátrányos helyzetüek, akik a gyermekvédelmi tõrvény hatálya alá tartoznak;
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akiknek felvételét a családsegíto-gyermekjóléti szolgálat, illetve a gyámhatóság kezdeményezte.
Óvodai beíratás a felvételi és elojegyzési naplóba (oviKRÉTA) minden év április 20. és május 20. kõzõtti idoszakban, a fenntartó által kijelõlt beíratási idoben tiirténik.
Az óvodai felvétel, átvétel jelentkezés alapján tdrténik. Az óvodai jogviszony a beíratás napján jon létre. A gyermek az óvodai jogviszonyon alapuló jogait a beíratás napjától kezdve gyakorolhatja.
Kivételek, azok a gyerekek, akiknek a kõtelezd beíratása április 20. és május 20 kiiziitt kerül sor, mert ok az óvodai szolgáltatást szeptember 01. napján vehetik igénybe.
A beiratkozás során óvodai felvétel iránti kérelmet, valamint hozzájáruló nyilatkozatot a személyes adatok kezelésérol kell kitõlteni, illetve az alábbi dokumentumokat szükséges bemutatni:
· A gyermek:
· nevére kiállított személyi azonosító (születési anyakónyvi kivonata vagy személyi azonosító igazolványa);
· lakcímet igazoló hatósági igazolványa;
· társadalombiztosítási azonosító jelét tartalmazó hatósági igazolvány (TAJ kártya).
· Aszülíi/kíizeli hozzátartozó:
· személyi azonosító igazolványa;
· lakcímet igazoló hatósági igazolványa.
Amennyiben a gyermek hátrányos helyzetü, úgy az ezt igazoló dokumentum bemutatása szükséges.
A gyermeket el lehet hozni a beiratkozásra, hogy ismerkedjen az óvodával.
Az intézmény igazgatója az óvodai felvételi, átvételi kérelemnek helyt adó dóntését írásban, a kérelem elutasítására vonatkozó dontését határozati formában kózli a szülíivel/kõzeli hozzátartozóval.
Az óvodába felvett gyermekek óvodai csoportba való beosztásáról az igazgató díint.
A felvételt nyert gyermeket kõteles a szülo/ktizeli hozzátartozó óvodába járatni. Az óvodába járás egyik feltétele, a gyermekorvos által kiadott igazolás, amely a gyermek egészségí alkalmasságát igazolja.
Az intézmény igazgatója az l-es típusú diabétesszel élo, az óvodával jogviszonyban álló gyermek részére a szülo/ktizeli hozzátartozó vagy más tõrvényes képviseld kérelmére, a
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gyermekkori diabétesz gondozàsàval foglalkozó egészségügyi intézmények szakmai irànymutatàsa alapjàn a jogszabàlyban foglalt speciàlis ellàtàst biztosítja.
A kdmevelési intézmény a szülotdl/kozeli hozzàtartozóktól, tórvényes képviselotol, kapott adatokat a gyermek, biztonsàgos napkdzbeni ellàtàsànak céljàból legfeljebb a gyermek óvodai jogviszonya fennàllàsàig kezeli.

V.2. Az óvodai ellátás igénybevételének, esetleges felmentésének feltételei
2011. évi CXC. tõrvény a nemzeti kdznevelésrol (továbbiakban: kóznevelési tõrvény)
8.§ (2) bekezdése alapján a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a harmadik életévét betõlti, a nevelési év kezdo napjától legalább napi négy órában óvodai foglalkozáson vesz részt.
[image: ]A szülo/kõzeli hozzátartozó — tárgyév április 15. napjáig benyújtott — kérelme alapján a gyermek jogos érdekét szem elott tartva, annak az évnek augusztus 31. napjáig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betõlti, külõnõs méltánylást érdemlo esetben, — ha a szülo a gyermek negyedik életévének bet6ltését megelozoen már kérelmezte, úgy újabb — kérelem alapján annak az évnek az augusztus 31. napjáig, amelyben a gyermek az íitiidik életévét betdlti a Kormány rendeletében kijelólt szerv (a továbbiakban: felmentést engedélyezo szerv) felmentheti a gyermeket az óvodai foglalkozáson való részvétel a1ó1, ha a gyermek családi kdrülményei, sajátos helyzete indokolja. Tartós gyógykezelés alatt álló gyermek esetében a kérelem a tárgyév április 15. napja után is benyújtható. Az eljárási határido õtven nap.
A gyermek megkezdheti az óvodába járást:
-amikor a gyermek egészséges; ehhez a házi gyermekorvostól kapott igazolást szükséges benyújtani.

V.3. [bookmark: _TOC_250006]A gyermek ideiglenes óvodai elhelyezése
Ha a gyermek kríziskdzpontba vagy titkos menedékházba kerül elhelyezésre, az elhelyezés idotartamára a kríziskõzpont vagy a titkos menedékház székhelyén lévo, ennek hiányában a székhelyhez legkõzelebbi településen lévo, a gyermek neveléséhez intézményünk, mint nevelési — oktatási intézmény (fogadó intézmény) a gyermek elhelyezése idotartamára ideiglenes óvodai elhelyezést biztosít.
A nem magyar állampolgárságú gyermek is fe1veheto az óvodába, ha a gyermek mellett legalább az egyik szüloje/kõzeli hozzátartozója Magyarországon három hónapot meghaladó


tartózkodásra jogosító engedéllyel rendelkezik. Ha ezt igazolni tudja, akkor a magyar állampolgárokkal azonos feltételek mellett részesülhet az óvodai ellátásban.
A kõznevelési szabályok alapján a harmadik életévet betdltott menedékes jogállású gyermek is kiiteles bekapcsolódni az óvodai nevelésbe, az illetékességet ebben az esetben a gyermek szálláshelyének címe határozza meg.
További feltételek:
O milyen állampolgárságú; O hány éves a gyermek;
O van-e tõrvényes képviseloje Magyarországon;
O tórvényes tartózkodásának jogcíme, helye (útlevél, személyazonosító, humanitárius igazolás, menedékként való elismerés, hatósági igazolás a kérelemrol;
O A kettos állampolgárságú gyermekek magyarországi tanulmányaik alatt a magyar állampolgárokkal azonos szabályok alá esnek.

V.4. Külííildi tartózkodás rendje
Szünetel az óvodai jogviszonya annak, aki óvodába járási kdtelezettségét külfíilddn teljesíti, a szülo/kõzeli hozzátartozó által bejelentett naptól.
A napi négy órában óvodai nevelésre kõtelezett gyermek szüloje/kózeli hozzátartozója, ha gyermeke az óvodakdtelezettségét külfíildõn teljesíti, kdteles arról a beiratkozás idejének utolsó határnapját kõveto tizenõt napon belül írásban értesíteni az Oktatási Hivatalt, elozetesen pedig az intézmény igazgatóját.
A külíõldre távozás bejelentése a www.oktatas.huoldal, Kiiznevelés menüpontjában torténik.
Amennyiben az óvodába járási kõtelezettségét külííildõn teljesíto gyermek eléri a tankõteles kort, megszünik az óvodai elhelyezése.

V.S. A beiskolázás rendje
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a hatodik életévét betíilti, tankíitelessé válik.
Ha a gyermek az iskolába lépéshez szükséges fejlettségi szintet korábban eléri, a szülíi/kõzeli hozzátartozó kérelmére hatodik életévének betõltése elott megkezdheti tankõtelezettségének teljesítését az általános iskolában.


A szülo/kõzeli hozzátartozó kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dõntése alapján a gyermek további egy nevelési évig óvodai nevelésben vehet részt.
A szülo/kõzeli hozzátartozó a kérelmet az iskolakezdés évében, januárban, a felmentést engedélyezo szervhez az általa megadott idopontig nyújthatja be, (január 18-ig). A kérelemürlap a korábbi évek gyakorlatának megfeleloen már adott év december végétol a kérelembenyújtási határido végéig elérheto a kõvetkezo linken: https://ohtan.oh.gov.hu/. A tankõtelezettség halasztása iránti kérelmet a szülo/kõzeli hozzátartozó kérelemének hiányában a gyámhatóság is benyújthatja.
Amennyiben a szülok/kiizeli hozzátartozók felügyeleti jogot k6zõsen gyakorolják, a kérelmet benyújtó szülo/kõzeli hozzátartozó nyilatkozik arról, hogy a kérelemben foglaltakkal a másik szülo/kõzeli hozzátartozó egyetért.
[image: ]Nem az óvoda feladata és felelossége a kérelem benyújtása, arról minden esetben a szülonek/kõzeli hozzátartozónak kell gondoskodni, mivel az óvoda nem minosül ügyfélnek az adott hatósági eljárásban.
Az adott évben tankõteles korba lépett gyermeket a szülo/kõzeli hozzátartozó kõteles beíratni a lakóhelye szerint illetékes, vagy a szülo/kõzeli hozzátartozó d6ntése alapján választott iskola elso évfolyamára.
Ha az eljárásban szakértot kell meghallgatni, akkor csak szakértoi bizottság rendelheto ki. Ha a szakértoi bizottság a szülonek/kõzeli hozzátartozónak a kérelem benyújtására nyitva álló határido elott a gyermek további egy nevelési évig óvodai nevelésben ttirténo részvételét javasolja, a szülonek/kõzeli hozzátartozónak kérelem benyújtására nincs szükség.
A kérelemhez minden olyan dokumentum csatolható, amely a kérelemben foglaltakat igazolja: pedagógiai szakszolgálat szakértoi véleménye, óvodai fejlodési napló, pedagógiai szakvélemény, stb.
Az Oktatási Hivatal az eljárása során azt vizsgálja, hogy a gyermek értelmi, lelki, szociális és testi fejlettségének állapota eléri-e az iskolába lépéshez szükséges szintet.
Ha a szülo/kõzeli hozzátartozó nem me11éke1 kérelméhez igazoló dokumentumot, vagy azokból nem lehet minden kétséget kizáróan megállapítani a gyermek fejlettségi szintjét, az Oktatási Hivatal pedagógiai szakértoi bizottság kirendelésérol gondoskodik.
A gyermek iskolába lépéshez szükséges fejlettségének jellemzoit az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja határozza meg.
Szülo/kõzeli hozzátartozó kérelem hiányában a gyermek tankõtelezettsége megkezdésének halasztását a gyámhatóság is kezdeményezheti.


Ha a felmentést engedélyezo szerv azért engedélyezi a gyermek további egy nevelési évig óvodai nevelésben való részvételét, vagy a szakértoi bizottság azért javasolja a tankdtelezettség megkezdése alóli felmentésre irányuló kérelem benyújtására nyitva álló határido eldtt a gyermek további egy nevelési évig óvodai nevelésben való részvételét, mert a gyermek sajátos nevelési igényü, vagy beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzd, akkor a gyermek számára az óvoda a szakértoi bizottság által javasolt fejlesztéseken túl, a tankiitelezettség teljesítésének megkezdéséhez szükséges ’ertelmi, testi, lelki és szociális érettség elérésére irányuló, az óvodai nevelés idokeretébe ágyazott célzott foglalkozásokat biztosít.
A gyermek hatodik életévének betoltése után a tankótelezettség megkezdésének
halasztását kizérólag egy alkalommal és egy nevelési évre lehet kérelmezni.
[image: ]Ha a gyermek augusztus 31. napjáig a hetedik életévét is betíilti, a tankíitelezettség megkezdése tovább már nem halasztható, a hétéves gyermeknek szeptember 1. napjával mindenképpen meg kell kezdenie tankótelezettségének teljesítését.
Ha a Pedagógiai Szakszolgálat szakértoi bizottsága a sajátos nevelési igény (SNI), illetve a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézség (BTMN) feltárásával dsszefüggésben végzett vizsgálat keretében a kozeli hozzátartozókat kérelem benyújtására nyitva álló határidon belül (január 18. napjáig) szakértoi véleményében javasolja, hogy a gyermek további egy nevelési évig óvodai nevelésben részesüljõn, a szülonek/kõzeli hozzátartozónak kérelem benyújtására nincs szükség.
Ilyenkor a szakértoi véleményt az óvodában kell bemutatni, az óvoda pedig annak alapján berógzíti az óvodában maradás tényét a kdznevelés információs rendszerébe (KIR).
Ha az SNI, illetve a BTMN feltárásával ósszefiiggésben végzett vizsgálat keretében a gyermek további egy nevelési évig tõrténd óvodában maradását támogató elozetes szakértoi vélemény kiállítására január 18. napjáig nem kerül sor, de a kõzeli hozzátartozó szeretné, hogy gyermeke még egy évig óvodai ellátásban részesüljõn, akkor a szülonek/ktizeli hozzátartozónak kérelmet kell benyújtania az Oktatási Hivatalhoz a tõrvényi határidon belül, vagyis legkésobb január 18-a éjfélig.
A Hivatal a diintését a szülovel/kiizeli hozzátartozóval határozat forinájában kozli, a
határozat és a szakértõi bizottság szakértíii véleménye egyaránt kâtelezó“érvényu.
Amennyiben a Hivatal helyt ad a szülo/kózeli hozzátartozó kérelmének, illetve, ha a pedagógiai szakszolgãlat szakértoi bizottsága a tõrvényi határidon belül javasolja az óvodában maradást, a gyermek egy tanévvel késobb válik tankõtelessé.


Ez azt jelenti, hogy a gyermek még egy nevelési évig kdtelezo módon óvodai ellàtàsban fog részesülni. A szülíi/kiizeli hozzàtartozó nem hagyhatja figyelmen kívül sem a Hivatal hatàrozatàt, sem a szakértíii bizottsàg szakértíii véleményét, és azzal ellentétes módon nem írathatja gyermekét iskolàba.

V.6. Óvodai jogviszony megszünése
· a gyermeket másik óvoda átvette, az átvétel napján,
· a helyi járási hivatal a szülo/kdzeli hozzátartozó kérelmére engedélyt adott a gyermek óvodából t6rténo kimaradására,
· a gyermeket felvették az iskolába, a nevelési év utolsó napján,
· az óvodába járási kdtelezettségét külííildan teljesítd gyermek eléri a tankoteles kort,
· aki külfíildre saját országába távozik.

V.7. A gyermekek jogai és kíitelességei

V.7.1. [bookmark: _TOC_250005]A gyermekek jogai
· A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a hatodik életévét betiilti, tankõtelessé válik. A tankõtelezettség teljesítése a tanév elso tanítási napján kezdodik. A szülo/kõzeli hozzátartozó kérelmére a felmentést engedélyezo szerv dõntése alapján a gyermek további egy nevelési évig óvodai nevelésben vehet részt.
· Ha a gyermek az iskolába lépéshez szükséges fejlettséget korábban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a szülo/kõzeli hozzátartozó kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elott megkezdje tankõtelezettségének teljesítését.
· Ha a felmentést engedélyezo szerv azért engedélyezi a gyermek további egy nevelési évig óvodai nevelésben való részvételét, vagy a szakértoi bizottság azért javasolja a tankiitelezettség megkezdése alóli felmentésre irányuló kérelem benyújtására nyitva álló határido elott a gyermek további egy nevelési évig óvodai nevelésben való részvételét, mert a gyermek sajátos nevelési igényü, vagy beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzd, akkor a gyermek számára az óvoda a szakértoi bizottság által javasolt fejlesztéseken tú1, a tankiitelezettség teljesítésének megkezdéséhez szükséges értelmi, testi, lelki és szociális érettség elérésére irányuló, az óvodai nevelés idokeretébe ágyazott célzott foglalkozáson részt vegyen.




· A gyermek személyiségét, emberi méltósàgàt és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell szàmàra biztosítani fizikai és lelki erdszakkal szemben, (nem vethetd alà testi és lelki fenyítésnek, kínzàsnak, kegyetlen, embertelen, megalàzó büntetésnek vagy bànàsmódnak).
· Minden gyermek joga, hogy a krisztusi szeretet jegyében személyére szóló színvonalas, szellemi — lelki — testi gondozàst kapjon, emberi méltósàgànak és személyiségének tiszteletben tartàsa érdekében nem vetheto alà embertelen, megalàzó büntetésnek, testi fenyítésnek, zaklatàsnak. Ide tartozik az étel eroltetése, a levegoztetés megvonàsa is.
· A gyermeknek, joga, hogy képességeinek, érdeklodésének, adottsàgainak megfelelo nevelésben és oktatàsban részesüljdn, képességeit figyelembe véve vegyen részt tehetségének felismerésben és fejlesztésben.
· Biztonsàgban és egészséges kiirnyezetben neveljék és oktassàk, óvodai életrendjét, életkorànak és fejlettségének megfeleloen alakítsàk ki (jàtékido, levegoztetés, pihenoidd, étkezés, testmozgàs).
· A gyermeket kdzvetlen vagy kdzvetett hàtrànyos megkülónbóztetés nem érheti.
· Vallàsi, vilàgnézeti, nemzeti vagy etnikai dnazonossàgàt az óvoda minden dolgozója tiszteletben tartsa.
· Nevelése és oktatàsa, az intézmény pedagógiai programja alapjàn tdrténik, mely szerint az ismeretek àtadàsa komplex módon biztosított.
· Cselekvési szabadsàgàt, csalàdi élethez, magànélethez való jogàt az óvoda nem korlàtozhatja, de a gyermek ezen jogànak gyakorlàsa kdzben nem veszélyeztetheti sajàt, illetve tàrsai, az óvoda alkalmazottainak egészségét, testi épségét.
· Nem akadàlyozhatja viselkedésével a tobbiek müvelodéshez, fejlodéshez való jogàt. Ellenkezd esetben jeleznünk kell a gyermekjóléti szolgàlatnak.
· Csalàdja anyagi helyzetétol függoen ingyenes vagy kedvezményes - speciàlis étkezésben részesüljíin.
· Az intézmény eszkdzeit (jàtékok, foglalkozàsi, fejlesztoeszkdzok), berendezéseit, felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésének megfeleloen hasmàlja, arra vigyàznia kell.
· Joga van az àllapotànak, személyes adottsàgànak megfelelo megkülonbóztetett ellàtàsban
— külónleges gondozàsban, rehabilitàciós célú ellàtàsban — részesüljdn, és életkoràtól függetlenül a pedagógiai szakszolgàlat intézményéhez forduljon segítségért.
· A sajàtos nevelési igényü gyermeknek joga, hogy külanleges bànàsmód keretében àllapotànak megfelelo pedagógiai, gyógypedagógiai, konduktív pedagógiai ellàtàsban részesülj6n attól kezdodoen, hogy igényjogosultsàgàt megàllapítottàk. A külonleges
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bánásmódnak megfelelo ellátást a szakértoi bizottság szakértoi véleményében foglaltak szerint kell biztosítani.
· A sajátos nevelési igényü gyermek óvodai nevelése, óvodai csoportban a tóbbi gyermekkel, együtt torténik.
· A sajátos nevelési igényü gyermek, tanuló neveléséhez, oktatásához szükséges speciális szakképzettséggel rendelkezd szakember utazó gyógypedagógusi, utazó konduktori hálózat útján is biztosítható, ehhez szükséges feltételek megteremtése adott.
· Tartós betegsége esetén szakszerü ellátásban részesüljón.
· Az oktatási jogok biztosához forduljon képviseloje ú{ján.

V.7.2. A gyermekek kíitelességei
· Minden gyermek kdteles az intézményes nevelés-oktatásban részt venni, tankíitelezettségét teljesíteni.
· Tiszteljék pedagógusukat, dajkájukat, a pedagógiai asszisztenst és az óvoda tdbbi dolgozóját, csoporttársai emberi méltóságát, emellett tartsa tiszteletben egyháza hagyományait, ünnepeit, mindenkor azokhoz méltóan viselkedjék.
· Ennek feltétele, hogy a szülok/kózeli hozzátartozók is együttmükódjenek a tiszteletadás képességének kialakításában.
· Betartsák a csoportban és az óvoda egészében kialakított szokásokat, szabályokat, melyek a kózdsségi nevelés és a biztonságérzet kialakulásának elengedhetetlen feltételei.
· Rendszeresen vegyen részt a tevékenységekben, óvja kiimyezetét!
· Életkorának és fejlettségének megfeleloen vegyen részt saját kiirnyezetének és az általa használt játékok, eszkíizdk rendben tartásában.

VI. [bookmark: _TOC_250004]Óvodai életrenddel kapcsolatos rendelkezések

VI.1. Az étkezési térítési díj befizetésére vonatkozó rendelkezések, szabályok
Az óvodában a gyermekek részére napi háromszori étkezést biztosítunk (tízórai, ebéd, uzsonna.
Az étkezési térítési díj megállapítása a mindenkori jog, valamint fenntartó dontési jogkdrébe tartozik.
Az étkezési díjat a mindenkori konyhát üzemeltetonél kell befizetni.
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A szülo/kõzeli hozzátartozó joga, hogy gyermeke étkezéséhez az érvényes jogszabályok alapján támogatást ké en. A lehetoségekrol és a szükséges igazolások és nyilatkozatok benyújtásáról minden évben az elso szüloi értekezleten, illetve a faliújságokra kifüggesztve kapnak információt. A szüloknek/kõzeli hozzátartozónak hitelt érdemlo módon igazolnia kell a jogosultságát(Gyvt. határozat bemutatása, tartósan beteg, vagy fogyatékos gyermek nevelése, három, vagy tdbb gyermek ellátása, nyilatkozat a kedvezményes étkezés megállapításához).
Amennyiben a gyermek hiányzik, az ebédet a szülonek/kiizeli hozzátartozónak kell lemondania abban az esetben is, ha a gyermek ingyenesen étkezik.
Minden nap 8'5-ig lehet lemondani a kõvetkezo napi étkezést. A lemondás arra az idotartamra szól, amíg a szülo/kõzeli hozzátartozó kérte. A bejelentést telefonon, vagy személyesen lehet megtenni.
Élelmiszert csak az óvoda és a csoport szokás és szabályrendszerének megfeleloen hozhatnak magukkal a szülok/kiizeli hozzátartozók (p1.: gyümtilcsnap, születésnap, egyéb rendezvény. A szülo kõtelessége az óvodai hiányzást azonnal, betegség esetén minden nap 8'5- ig, más esetben a hiányzást megelozo nap 815-ig jelemi az óvoda felé.
Ha a gyermek igazoltan hiányzik, a szülo/kõzeli hozzátartozó bejelentése alapján jogosult az étkezés elvitelére, ha azt elozo nap bejelentette az érintett óvodapedagógusnak.
Ha a szülo/kõzeli hozzátartozó nem mondja le az étkezést, nem tarthat igényt a térítési díj levonására.
2015.szeptember l-Ul a 328/2011 (XII.29) Korm. rendelet szerint, szülo/kõzeli hozzátartozó nyilatkozat alapján a jogszabályban meghatározott feltételek megléte esetén ingyenesen étkezhetnek az óvodás korú gyermekek.
Az ingyenes étkezés biztosítása nem automatikus, annak igénybevételéhez szükséges a szülo/tõrvényes képviseld által, az erre vonatkozó nyilatkozat kitiiltése, és az igazgatóhoz való benyújtása.
Az étkezési térítési díjkedvezményeket a gyermekek védelmérol és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. tdrvény 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti, valamint a Gyvt. 21/B
§ bekezdés a.) pontja alatti nyilatkozat szabályozza, amely alapján „ingyenesen vagy kedvezményesen étkezik” nyilatkozik a szülo/kózeli hozzátartozó az alábbiakról:
· a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül;
· tartósan beteg vagy fogyatékos az óvodás gyermek, vagy olyan családban é1, amelyben tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek;
· olyan családban é1, amelyben három- vagy tdbb gyermeket nevelnek;


· olyan családban é1, amelyben a szülo/kõzeli hozzátartozó nyilatkozata alapján az egy fore jutó havi jõvedelem õsszege nem haladja meg a kõtelezo legkisebb munkabér személyi jíivedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csiikkentett dsszegének 130%-át;
· nevelésbe vették;
· az ingyenes étkezés jogcímét küldn dokumentummal nem szükséges igazolnia.
A napi háromszori étkezés megszervezése a gyermekcsoportokban az óvodapedagógus feladata.
A szakorvos által igazolt diétás étkezést igénylo személy számára az állapotának megfelelo diétás étrendet biztosítjuk óvodánkban.
Amennyiben az intézményben a kozétkeztetés keretein belül nem biztosítható a gyermek diétás étkezése, akkor - a szülo/kõzeli hozzátartozó írásbeli nyilatkozata alapján- az intézménybe bevitt étel elfogyasztását megelozden biztosítjuk annak hütését, tárolását, melegítését a megfelelo feltételek mellett a hatályos jogszabályok és szakmai eloírások betartásával, vagy olyan kõzétkeztetotdl rendeljük meg az ételt, amely a jogszabályi feltételeknek megfelel.
A diétás étrend dsszeállítása során csak olyan élelmiszer használható fe1, amely az adott diétás célra alkalmas. Diétás ételt csak diétás szakács dietetikus szakember konzultálásával készíthet.
A diétás étrendet alkotó ételeket a megadott diétára való alkalmasságát befolyásoló anyag kizárásával kell elkészíteni, tárolni, szállítani, átadni a végsd fogyasztónak, kizárva az ételek idegenanyaggal való szennyezodésének lehetoségét.
A konyhai dolgozók az élelmiszerekbol kiiteles ételmintát megorizni a hütoszekrényben 48 órán át. Az ételminta megorzése azokra a születésnapi, névnapi süteményekre is vonatkozik, amelyeket a gyermek szüldje/kõzeli hozzátartozója hoz be.
A gyermekek óvodai rendkívüli szünetek, zárva tartás alatt jogosultak ingyenes gyermekétkeztetésre, déli meleg fo étkezésre a szülo/kõzeli hozzátartozó, tõrvényes képviselo kérelmére, ha:
· hátrányos helyzetü és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülo;
· halmozottan hátrányos helyzetü vagy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult;
· ha egyik kategóríába sem tartozik a gyermek, de igazoltan hiányzik és az ebédet a szülo/kõzeli hozzátartozó igényli. (fenntartó engedélyezte)
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Az óvoda területén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatása otthonról hozott élelmiszerrel (csokoládé, Túró Rudi, cukorka...) nem etikus a tdbbi gyermekkel szemben, ezért arra kérjük a szüloket/kiizeli hozzátartozókat, ne tegyék ezt.
Névnapra, születésnapra, csak számlával igazolt, készen vett, iii. cukrászdai süteményt adhatunk a gyermekeknek, amelyeket tálalásig a hütoben tárolunk.
A tízórai 815 órakor kezdodik. Kérjük, hogy gyermekeiket ez ideig hozzák be az óvodába.
Amennyiben a gyermek 700 és 730 óra kõziitt érkezik az óvodába, célszerü a gyermeket otthon kevés reggelivel megkínálni.

VII. A gyermekekkel kapcsolatos egészségügyi szabályok

A járványok és a megbetegedés elkerülése érdekében az óvoda dolgozóinak fokozott figyelmet kell fordítani a fertotlenítésre, tisztaságra. A betegségre utaló tünetekkel kiadott gyermekek (hoemelkedés, láz, hasmenés, hányás, kiütés stb.) csak orvosi igazolással jdhetnek újra óvodába.
Az óvodának kótelessége megteremteni az egészséges tiszta kiimyezetet, melynek megóvása mindenki számára kõtelezo.
Az óvoda a kõvetkezd orvosi vizsgálatokat biztosítja a gyermekek számára:
· évente egyszer általános orvosi vizsgálat (iskolaérettség);
· fogászati szürovizsgálat évente egyszer;
· tankíiteles gyermekek számára hallás és látás vizsgálat évente.
Az óvodában a gyermekek egészségügyi gondozását a kõzség védonoje látja el.
Az óvodában csak teljesen egészséges gyermek tartózkodhat!
· Beteg, náthás, kdhõgo, (gyógyszert, láz- és kõhõgéscsillapítót szedd), még lábadozó gyermek bevétele a gyermek kielégíto, mielobbi gyógyulása és a tõbbi gyermek egészségének megorzése érdekében tilos. Ilyen esetben az óvodapedagógus kõtelessége a gyermek átvételének megtagadása.
· Amennyiben a szülo/kõzeli hozzátartozó tõbbsztiri felszólításra sem viszi orvoshoz betegség esetén gyermekét, az a gyermek veszélyeztetését jelenti, ez’ert kdteles az intézmény igazgatója a gyermekjóléti szolgálatot értesíteni.
· Az óvodapedagógusoknak nem szabad otthonról behozott gyógyszert beadniuk a gyermeknek a nap folyamán.
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· Kivétel ez alól az allereia, bizonvos krónikus beteeséeek. amikor az azonnali
se  tsê	iitáselen edhetetlen illetve az óvodában ielentkezo ma as láz esetén vizes

ruháslázcsillapítás alkalmazható.
· Az óvodapedagógus teendoje baleset vagy napkõzben megbetegedd gyermek esetén, hogy a gyermeket haladéktalanul ellássa, és "ertesítse az intézmény igazgatóját, illetve a szülot/ kíizeli hozzátartozót.
· A baleset súlyosságától ííiggoen, illetve eszméletvesztés, lázgõrcs esetén gondoskodni kell az orvosi ellátásról (mento, orvos kihívása, a gyermek elszállítása orvoshoz), és a szülo/ktizeli hozzátartozó értesítésérol.
· Minden, az óvodában tiirtént súlyosabb sérülésrdl feljegyzést készül, további a baleset súlyosságától függoen a Kiiznevelési Információs Rendszerben riigzítjük a baleseteket.
· Egyebekben a Szervezeti és mükiidési szabályzatban foglaltak szerint kell eljámi.
· Láz, hányás, hasmenés, hasgiircs esetén az óvodapedagógus megkezdi a láz csillapítását, majd értesíti a szülot/kiizeli hozzátartozót, hogy minél hamarabb vigye el a gyermeket. Ezután a szülo/kiizeli hozzátartozó gondoskodik az orvos felkeresésérol. Ilyen esetben a gyermek kizárólag orvosi igazolással jdhet újból óvodába.
· 	szülíi/kíizeli hozzátar'tOEÓ kiiteles minden esetben a hiányzás okát bejelenteni. Fertíizíi betegség (bárányhimlíi, kíitíihártya-gyulladás, tetvesség...) esetén a SEülíinek/ kiizeli hozzátartozónak bejelentési kíitelezettsége van.
· Betegség után kizárólag orvosi igazolással jiihet a gyermek óvodába.
· Amíg a szülo/kiizeli hozzátartozó az igazolást át nem adta az óvodapedagógusnak, vagy az meg nem érkezett az óvodai adminisztrációs rendszerbe OviKréta, addig a gyermek a kiiziisségbe nem vehetd be. Az igazoláson fei kell tüntetni a hiányzás idotartamát is (kezdetét és végét).
· Az orvos az igazolást a szülo/kiizeli hozzátartozó kérése alapján az EESZT-n keresztül kiizvetlenül a kíiznevelési intézménynek is megküldheti.
A szülo/kiizeli hozzátartozó kõteles gyermeke részére gondoskodni az idojárásnak megfelelo váltó és tartalék ruháról, ciporol. Egész évben kérünk váltócipot, tartalék ruhát, fehémemüt, és olyan udvari õltõzéket, amelyért nem kár, ha bepiszkolódik.
Minden szülonek/k6zeli hozzátartozónak kiitelessége felhívni az óvodapedagógusok figyelmét arra, ha gyçrmeke küliinleges betegségben, illetve epilepsziára, veszélyes allergiára, lázgõrcsre stb. hajlamos, valamint kõteles a napkõzben elérheto telefonszámát megadni. Védono rendszeres tisztasági szürést végez. Ha a gyermeknél olyan rendellenességet tapasztal,


amely veszélyezteti a tõbbi gyermek higiéniáját, egészségét, akkor a szülo kõteles a szükséges védo-óvó intézkedést megtenni.
Amíg a probléma meg nem szünik, a gyermek a k6zõsséget nem látogathatja (tetvesség, rühesség).
Az	óvoda	mindennapos	müktidésében	kiemelt	figyelmet	fordítunk	a	teljes	kõrü egészségfejlesztéssel iisszefüggo feladatokra, amelyek külõnõsen:
· az egészséges táplálkozás - az egészséges életmód, a testápolás, a tisztálkodás, az étkezés, küldndsen a magas cukortartalmú ételek és italok, a magas só- és telítettzsírtartalmú ételek fogyasztásának csókkentése, a zoldségek és gyümolcsok, illetve tejtermékek fogyasztásának dsztonzése, a fogmosás, a réteges dltózkõdés, a pihenés, a betegségmegeldzés és az egészségmegorzés szokásainak alakítása;
· a mindennapos, frissíto mozgás, szabad mozgás lehetosége;
· a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési függoségek megelozése;
· a szenvedélybetegségekhez vezeto szerek fogyasztásának megelozése;
· a bántalmazás megelozése;
· a baleset-megelozés és elsosegélynyújtás;
· a személyi higiéné.
Az egészséges életmódra vonatkozó szabályok betartása az intézményben mindenki számára kõtelezo.

VII.1. A diabétesszel élõ, valamint a fokozott kockázatú allergiás betegséggel diagnosztizált gyermekekkel kapcsolatos egészségügyi szabályok
A szülo/kõzeli hozzátartozó kõteles bejelenteni az óvodapedagógusnak azokat a gyermek egészségi állapotával kapcsolatos információkat, amelyek adott esetben azonnali beavatkozást igényelhetnek (pl. epilepszia, asztma, krupp, allergia, vérzékenység, cukorbetegség...).
Az óvodának, adott érintett óvodapedagógusoknak át kell adni egy olyan személy telefonszámát, aki az adott esetben a leghamarabb a helyszínre érkezik a gyermekért. A kõznevelési intézménynek fokozott figyelmet kell biztosítania a diabétesszel élo, valamint a fokozott kockázatú allergiás betegséggel diagnosztizált gyermekek, tanulók egészségének megorzését.
A szülo/kiizeli hozzátartozó, tõrvényes képviselo, a kõznevelési intézményt legkésobb a gyermek óvodai jogviszonyának kezdetekor, létesítésekor tájékoztatja.


Ha a szülo/kiizeli hozzátartozó, tdrvényes képviseld, a gyermek óvodai jogviszony létesítését kõvetoen szerez tudomást tartós betegségrol, allergiáról, akkor errdl haladéktalanul tájékoztatja az intézményt, továbbá kdteles gondoskodni arról, hogy az életmento gyógyszert a gyermek óvodapedagógusai mindig tartsák a csoportban.
Az 1-es típusú diabétesszel élo gyermek részére abban az idotartamban, amikor az óvoda, - felügyelete alatt á11, az l-es típusú diabétesszel élo gyermek szülo/kõzeli hozzátartozó, értesítendo hozzá tartozónak kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozásával foglalkozó egészségügyi intézmények szakmai iránymutatása alapján a speciális ellátását biztosítja.
Az intézmény igazgatója a megfelelo szakmai továbbképzésén részt vevo pedagógus vagy érettségi végzettséggel rendelkezo, neveld-oktató munkát kózvetlenül segítd munkakõrben foglalkoztatottja számára eloírja:
[image: ]O a vércukorszint szükség szerinti mérését;
O orvosi eloírás alapján, a szülovel/kõzeli hozzátartozóval, egyeztetve, az eloírt idokõzdnként a szükséges mennyiségü inzulin beadását;
O és a speciális ellátásban való részvétel vállalását; O vagy az orvos, vagy védono azonnali biztosítását.
A	szülo/kõzeli	hozzátartozó,	értesítendo	hozzátartozó	a kérelmét	Nyilatkozat formájában (melléklet) nyújtja be.
Az intézmény igazgatója az esetkíirben egy esetleges rosszullét esetén speciális ellátási eljárásrendet alakít ki.

VIII. A gyermek távolmaradásának, mulasztásának igazolására
vonatkoEó eIíiíráSOk

Ha a gyermek az óvodai nevelésbol távol marad, mulasztását igazolnia kell.
· Ha az óvodapedagógus megítélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tdbbi gyermektdl való elkülõnítésérol, és a lehetd legrõvidebb idon belül értesíti a gyermek értesítendo hozzátartozóit.
· A gyermek betegsége esetén, az orvos határozza meg, mely idoszakban nem látogathatja az óvodát.
· Ha a gyermek, betegsége okán az óvodában eloírt megjelenési ktitelezettségét nem tudja teljesíteni, azt igazolnia kell.


· Az orvosi igazolásnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett távollét pontos, vagy — ha az orvosi igazolás a betegség befejezését megelozoen került kiállításra várható idotartamát is.
· Ha a gyermek az óvoda kérésére a gyermekbetegség gyanúja miatt orvosi vizsgálaton vesz részt, a szülo/kõzeli hozzátartozó kérésére ennek megtõrténtét, az orvos igazolja.

VIII.1. [bookmark: _TOC_250003]A mulasztást igazoltnak tekintjük, ha:
a) a gyermek—az értesítendd hozzátartozó írásbeli kérelmére — a házirendben meghatározottak szerint engedélyt kapott a távolmaradásra;
b) a gyermek beteg volt, és azt az eldzoekben leírtak szerint az orvos igazolja;
c) [image: ]a gyermek hatósági intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kótelezettségének eleget tenni;
d) a gyermek ideiglenes óvodai elhelyezése a gyermek igazolt vagy igazolatlan hiányzásáról a fogadó intézmény igazolást állít ki;
e) a mulasztást a gyermek kezeloorvosa, ennek hiányában a háziorvos, házi gyermekorvos vagy fogorvos igazolja;
II A gyermek betegségét kõvetoen ismét egészséges, látogathatja az óvodát, részt vehet a tevékenységeken/foglalkozásokon az orvosi igazolás alapján:
· Az orvos ddnt arról, hogy az orvosi igazolást a betegség milyen stádiumában állítja ki.
· A háziorvos vagy házi gyermekorvos az orvosi igazolást nem hiteles elektronikus formában is továbbíthatja a szülo/kõzeli hozzátartozó részére.
· Kétség esetén az óvoda felhívja a szülot/ kózeli hozzátartozót a hiteles igazolás bemutatására.

VIII.2. Igazolatlan mulasztásnak tekintjük:
Ha a gyermek távolmaradását nem igazolják, a mulasztás igazolatlannak kell tekinteni.
a) A gyermek óvodapedagógusa / már az elso igazolatlan nap után szóban tájékoztatja az intézmény igazgatóját és az óvodai gyermekvédelmi felelost az igazolatlan hiányzásról, valamint a szülot/kozeli hozzátartozót a mulasztás kóvetkezményeirol.
b) Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul õt nevelési napnál tiibbet mulaszt az óvoda igazgatója az érintett óvodapedagógusokkal értesíti a gyermek tényleges tartózkodási helye szerint illetékes család- és gyermekjóléti kàzpontot, családból


kiemelt gyermek esetén a gyermekvêdelmi szakszolgálatot. Az értesítést kiivetoen a gyermekjóléti szolgálat és az óvoda, haladéktalanul intézkedési tervet készít.
A mulasztás okának feltárása alapján meghatározza a gyermeket veszélyezteto, illetve az igazolatlan hiányzást kiváltó helyzetet, és intézkedik annak megszüntetésérol, valamint a gyermek óvodába járásával és érdekeinek érvényesítésével kapcsolatos feladatokról.
c) Ha a gyermek egy nevelési évben tizenegy nevelési napot igazolatlan mulaszt, az óvoda igazgatója a mulasztásról tájékoztatja az általános szabálvsértési hatóságot.
d) Ha a gyermek mulasztása egy nevelési évben eléri a húsz nevelési napot, az óvoda igazgatója haladéktalanul értesíti a gyermek tényleges tartózkodási helye szerint illetékes gvámhatóságot, a család- és gyermekjóléti kiizpontot, családból kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgálatot.
Az igazolatlan hiányzások megelozése érdekében az óvodaigazgató a gyermekvédelmi felelõs segítségével nyilvántartja az óvodai nevelésbol távolmaradás kockázatának kitett gyermekeket.

IX. Kiizeli hozzátartozói kérelem távolmaradásra:

1. Ha a szülo/értesítendo hozzátartozó a gyermek távolmaradását személyesen vagy telefonon bejelentette, akkor szülíii/kíizeli hozzátartozói igazolással szeptember 1-és június 30 kíiziitt íisszesen 15 napot igazolhat. (SzÜlíii/Kíizeli h0ZEiititrtOzÓi igaz0lÃS)
2. Ha az értesítendo szülo/ kõzeli hOZzátartozó az iSk0lai sz¡ünetek idejére (íiszi, téli, tavaszi), egyéb napokra vonatkozóan, családi programok, családi események, tragédiák miatt elíizetesen írásbeli kérelmet nyújtott be az igazgató felé, és a távolmaradásra engedélyt kapott (a távolmaradások idejére igazgatói engedély szükséges), az igazolást igazoltnak tekintjük. (Igazgatói igazolás)
3. Ha az értesítendo hozzátartozó július és augusztus hónapra elíiEetesen írásbeli kérelmet nyújtott be az igazgató felé, és a távolmaradásra engedélyt kapott (a nyári távolmaradások, nyaralások idejére igazgatói engedély szükséges), az igazolást igazoltnak tekintjük. (Igazgatói igazolás)


IX.1. A betegségek igazolásának formája és határideje:

	A távolmaradás oka
	Az igazolás formája
	Az igazolás határideje

	Betegség
	Orvosi igazolás
	Betegség után a visszatérés elso	napján		az	óvodába érkezéskor	az óvodapedagógusnak	kell átadni.	(orvosi	 igazolás hiányában a gyermek nem veheto be az óvodába, mivel egészségi állapota jogszerü igazolással nem alátámasztott.)

	Váratlan	vagy	hivatalos esemény
	Hatósági	igazolás/szüldi igazolás írásban
	A hiányzást kiiveto elsd napon óvodába érkezéskor az óvodapedagógusnak kell átadni.

	Családi program
	Az	óvoda	elozetes tájékoztatása írásban/elektronikusan, megjeldlve a távolmaradás idotartamát.
	Legkésobb a hiányzást megelozo napon kell az óvodának eljuttatni.

	Egy hetet meghaladó hiányzás
	Az óvoda „Szüldi kérelem az óvodai nevelésrol való távolmaradás	iránt
/Nyi1atkozat” címü formanyomtatványának kitíiltése, az óvodaigazgató engedélyezése./
	Legkésobb		a	tervezett távolmaradás			megkezdését megeldzoen 3 nappal kell benyújtani	az óvodaigazgatónak.




	
	
	



X. Óvó-védíi intéEkedések intézményünkben

X.1. Óvó-védíi intézkedések
A gyermekek egészsége és testi épségének védelme érdekében minden óvodai dolgozó kdtelessége az intézménnyel együtt járó veszélyforrásokra és az elvárható magatartásformákra a figyelmet felhívni.
Az ismertetés a gyermekek életkorának megfelelo szinten tõrténik. Az ismertetés tényét, tartalmát, idopontját az adott csoport csoportnaplójában dokumentáljuk.
Az óvodai nevelési év megkezdésekor óvodai tevékenységek alkalmával (kirándulás, egyéb külon szervezett tevékenységek) felhí juk a gyermekek figyelmét az eszkdziik helyes használatára, a biztonságos kozlekedésre és a helyes víselkedésre.
Az óvodán kívül szervezett foglalkozásokról, sétákról, kírándulásokról a szülot/kdzeli hozzátartozót eldzetesen tájékoztatni kell, az óvodai helyszín elhagyásáról az intézmény igazgatóját is értesíteni kell, valamint az igazgatóhelyettesi irodában található füzetben írásban is dokumentãlni kell az intézmény elhagyását. (hány fo gyermek, felnott, helyszín, kilépés és visszaérkezés dátuma-ideje)
Kirándulás esetén a szülonek/ kõzeli hozzátartozónak nyilatkoztatni szükséges (nyilatkozat arról, hogy engedi-nem engedi gyermekét a Nyilatkozatban szerepld eseményre). A tájékoztatás teljeskõrà információt tartalmazzon (hova-mikor-kivel-mive1).
A szülo/értesítendo hozzátartozók a csoportszobába és a gyermekek mosdóhelyiségébe nem léphetnek be, a mosdóhelyiségeket csak az óvodába járó gyermekek használhatják. A szülo/értesítendo hozzátartozó vagy megbízottja a gyermekéért kõteles minden esetben bejdnni az épületbe és a tõbbi gyermek biztonsága érdekében a bejárati ajtót bezámi!
Vészhelyzet esetén az ajtóra kihelyezett jelzéseket kdvetve lehet az épületbe belépni a a dolgozók és a gyermekek biztonsága érdekében!


X.2. Az	esetlegesen	bekíivetkezó	baleset	esetén	aE	óVodapedagógus teendíiinek sorrendisége:
· elsosegélynyújtás, sérült ellátása;
· orvoshoz szállítás, illetve mento értesítése (szükség szerint);
· szülo/értesítendo hozzátartozó értesítése;
· igazgató értesítése;
· baleseti jegyzokdnyv elkészítése, jelentése, kivizsgálása.

XI. A balesetveszélyes eszkíiziik használatára vonatkozó szokások,
szabályok
A kíizbiztonságra küldniisen veszélyes eszkozõk behozatala tilos — szúró, vágó eszkóz!
Korlátozottan használhatóak a telekommunikációs eszkiizok- mobiltelefon, okos eszkdzíik, kép és hangríigzítésre alkalmas eszkdziik - az óvodapedagógusok kórében csak oktatás és nevelés esetében hasmálható!
Minden más esetben csak rendkívüli családi és életveszélyes esetekben hasmálható mobiltelefon. Betartatásáért az igazgató a felelos!

XI.1. Belsíi tér:
· Az épület folyosóin kulturált kózlekedésre neveljük a gyermekeket. Ezt ké ük a szülotol/értesítendo hozzátartozótól is.
· Az óvodapedagógusok a csoportban dolgozó felnottekkel és a gyermekcsopomal a nevelési év kezdetén megbeszéli, hogy az egyes játszóterületeken (csoportszobai, udvari, tornatermi stb.) mi az elvárt magatartásforma, mik a kozosen kialakított szokások, szabályok. Ezeket a szokásokat a gyermekeknek a saját és a tiibbi gyermek testi épségének és nyugalmának érdekében kell betartaniuk.
· A gyermek a csoportszobát csak az óvodapedagógus engedélyével hagyhatja el, még abban az esetben is, ha az szülo/értesítendo hozzá tartozó megérkezett a gyermekért.
· A csoportszobákban a zavartalan, nyugodt, balesetmentes játék feltételeinek megteremtése érdekében az asztalok kiiziitt nem szabad futkározni, kergetozni.
· A tevékenységekhez szükséges eszkíizóket a gyermekeknek rendeltetésnek megfeleloen kell használni. Kültinõsen fontos a vizuális eszkiizókkel kapcsolatos szokások betartása (pl. olló, ceruzák, ragasztó...).


XI.2. Külsíi tér:
· A gyermekek nagymozgásos játéka (labdázás, fogócska...) nem zavarhatja más gyermekcsoportok kialakult, elmélyült játékát.
· A szülo/értesítendo hozzátartozó az udvari élethez az évszaknak és idojárásnak megfelelo, a gyermek szabad mozgását nem akadályozó ruházatot kell, hogy biztosítson.
· A rajzolás, mintázás, kézimunka tere az erre a célra kijeliilt udvari asztal. Az eszkõzõket a gyermekek kizárólag ülve, rendeltetésének megfeleloen használhatják.
· Aszfaltkrétával csak a kijelíilt helyen rajzolunk.
· Az ügyességi játékokat (ugróiskola, ugrókõtél, gumiszalag...) a futótértol félreeso, az óvodapedagógus által kijelolt helyen játszhatják.
· [image: ]Az otthonról hozott jármüveket az óvodában hasmálni csak az óvodapedagógus engedélyével szabad.
· A mászóka alatt — használat kõzben — a másik gyermeknek áthaladni, átfutni nem szabad.
· A hintát kizárólag felnott felügyelete mellett szabad hasmálni.
· A csúszdák csúszó felületén visszafelé haladni nem szabad. A kõvetkezo gyermek akkor kezdheti meg a csúszást, ha az elotte lévo már lecsúszott.
· A kertészkedéskor használható eszkõzõket (kapa, gereblye, seprü, locsoló...) a gyermekek csak felnott felügyelete mellett használhatják.
Az óvoda udvara nem kõzterület, nem játszótér, ezért külso használók nem vehetik igénybe a játékeszkiiziiket és az udvart.
Az óvó-védo intézkedéseket, a gyermekek egészségének és testi épségének védelmére vonatkozó eloírásokat, a tevékenységekkel együtt járó veszélyforrásokat, a tilos és az elvárható magatartásformát az elso, óvodában tdltdtt naptól kezdve folyamatosan ismertetjük.
Óvodásaink is csak a szülo/kõzeli hozzátartozók megérkezéséig használhatják a játékokat. Ha az eloírt szabályokat megszegik, a bekõvetkezett kárért a nevelési-oktatási intézmény nem felel.

XI.3. [bookmark: _TOC_250002]Zajvédelem
Nagy hatàssal van az egészségre, az élet minoségre, a gyermekek mentàlis egészségére, ezért külóníis figyelmet fordítunk erre. A hangnyomàsszint nem haladhatja meg Laeq M30 75dB értéket. Ennek ellendrzése az igazgató hatàskore


XII. A gyermekek oHhonróI behozott tárgyainak, játékainak szabályozása

· A gyermekek az óvodapedagógus engedélyével hozhatnak be a csoportba játékokat.
· A gyermekek nem hozhatnak be olyan játékot az óvodába, amely félelmet, undort kelto, vagy oly mértékben elvonja a csoport figyelmét az óvodai játéktevékenységtol, hogy az veszélyeztetné az egészséges személyiségfejlodést.
· A csoport óvodapedagógusai — a gyermekek és a csoport érdekeit szem elott tartva — korlátozhatják, feltételhez kõthetik, illetve megtilthatják az óvodai élet gyakorlásához nem szükséges tárgyak bevitelét. Az óvodapedagógus saját hatáskõrben dõnthet errol. Amennyiben az eloírt szabályozást nem tartja be a kõzeli hozzátartozó és a gyermek, a bekíivetkezett kárért az óvoda nem felel.
· Az otthonról hozott kerékpárokat, a kijelõlt helyen kell tárolni, azonban felelosséget nem vállalunk érte.
· Nem szabad az óvodában ékszert viselni, mert ez balesetveszély forrását hordozhatja
magában.
· A szüld nem hozhat be ételt a gyermeke részére az óvodába, és azt nem tárolhatja a szekrényben. (illetve o maga sem ehet az õltdzoben)
· A gyermek nem hozhat az óvodába mobiltelefont és egyéb informatikai eszkózt, mivel ezek az eszkiizók nem szükségesek az óvodai játéktevékenységhez.
· Az óvodába behozott tárgyakért, játékokért, ékszerekért felelosséget nem vállalunk.

XII.1. A gyermek ruházata az óvodában
· A gyermeknek a szülo/értesítendo hozzátartozó biztosítja a csoportszobai, illetve udvari váltóruhát, cipot (fontos az egészségügyi és kényelmi szempontok betartása). Kényelmes, kõnnyü, praktikus ruhát hordjon a gyermek az óvodában; az ezzel kapcsolatos javaslatainkról a szülot/ kozeli hozzátartozókat értekezleteken tájékoztatjuk.
· A ruházatot és lábbelit jellel ké ük ellátni, és a kijelíilt helyen elhelyezni, mert ez a gyermek óvodai életét konnyíti meg.
· Papucsot és mamuszt a balesetek elkerülése érdekében nem szabad hordani.


· A gyermeket tisztán, ápoltan kell az óvodába járatni (fejtetvesség, rüh megelozés). Erre felhívjuk a szülo/értesítendo hozzátartozó figyelmét, s ha nem tõrténik változás, abban az esetben a gyermekjóléti szolgálatnak kell jeleznünk.
· A szülo/értesítendo hozzátartozó fejtetvesség megeldzése és megállapítása érdekében fordítsanak gondot a haj fokozott tisztántartására! A fejtetves gyermek kezelése elsodlegesen a szülo/az értesítendo hozzátartozó feladata és kõtelessége, ezért amennyiben a védono az elvégzett szürdvizsgálat során tetvesség fennállását észleli, errol a szülot/kõzeli hozzátartozót az óvodapedagóguson keresztül írásban értesíti, hogy a szükséges kezelés otthon megtdrténjen. Az otthoni kezelés után a szü1o/az értesítendo hozzátartozó a gyermeket, csak a védono által kiadott igazolással hozhatja a kõzõsségbe. A gyermek az óvodát mindaddig nem látogatha{ja, míg a fertozés minden tünete meg nem szünt.
· tornához kényelmes ruha (rõvidnadrág, póló, zokni, tornacipo)
· tisztasági felszerelés
· úszáshoz, fürdéshez: fürddruha, papucs, úszósapka, tõrõlkdzo, nejlonzacskó a vizes holminak, hosszú hajú kislányoknak száraz hajgumi.

XIII. [bookmark: _TOC_250001]Adatvédelem

A szülotol, tõrvényes képviselotol kapott adatokat a gyermek biztonságos napkózbeni ellátásának céljából legfeljebb a gyermek óvodai jogviszonya fennállásáig kezeli.
Az óvoda igazgatója az Nkt. 41. §-a szerint továbbíthatja az illetékes szerveknek a gyermekek, illetve a felnottek adatait. Az óvoda dolgozói nem adhatják ki a szüloknek más gyermek és felndtt adatait. Óvodába lépéskor a szülok nyilatkoznak arról, hogy hozzájárulnak azon adatait használatához, amelyek az óvodai élettel kapcsolatosak. Az adatkezelés formáját és idotartamát a Szervezeti és Mükõdési Szabályzat melléklete tartalmazza.
Az óvodában a tevékenységek megórdkítése érdekében fényképeket, videófelvételeket készítünk a gyermekekrol. A szülok írásbeli engedélye szükséges ahhoz, hogy a fotók zárt kozíisségi csoportba vagy a kiizség honlapjára felkerüljenek, valamint szakmai napokon pedagógusok számára bemutathatók legyenek.

XIV. A gyermekjogok és kiitelességek, a jutalmazás és a fegyelmezés


XIV.1. A gyermekek jogainak érvényre juttatása
A gyermeki jogok érvényre juttatásáért a pedagógusok, pedagógiai asszisztensek a felelosek a gyermek óvodába tõrténo belépésétol az onnan tõrténo távozásig, tehát az óvodai nevelés iddtartama alatt. Munkájuk során biztosítják a gyermeki jogok maradéktalan érvényre juttatását. Az óvoda tdbbi alkalmazottjától, valamint a gyakorlatát intézményünkben tiilto foiskolai hallgatóktól, egyéb képzésen résztvevoktol (pl. dajkaképzot végzok) is elvárás a gyermeki jogok érvényre jutását segíto magatartás.

XIV.2. [bookmark: _TOC_250000]A gyermekek jogai
· Képességének, érdeklodésének megfelelo nevelésben és oktatásban részesüljõn.
· Az óvodában biztonságban és egészséges kómyezetben neveljék, oktassák. Napirendjét életkorának megfeleloen alakítsák ki, életkorának és fejlettségének megfeleloen biztosítsák számára a játékidot, levegdztetést, pihenoidot, étkezést, testmozgást. Biztonsága érdekében az óvodában tartózkodása ideje alatt végig pedagógus felügyelete alatt ál1.
· A gyermek emberi méltóságának és személyiségének tiszteletben tartása érdekében védelmet kell biztosítani számára a fizikai és lelki eroszakkal szemben. A gyermek nem vetheto alá testi és lelki fenyítésnek, kínzásnak, megalázó büntetésnek vagy bánásmódnak. Ide tartozik az étel túlzott erdltetése, a levegdztetés megvonása is. A gyermeket kdzvetlen vagy kiizvetett hátrányos megkülónbdztetés nem érheti.
· Nevelése és oktatása az intézmény pedagógiai programja alapján tdrténik, mely szerint az ismeretek kõzlését, átadását tárgyilagosan és tóbboldalúan kell megvalósítani. Biztosítani kell a tevékenységekben való részvételét.
· Vallási, világnézeti, kisebbségi hovatartozását tiszteletben kell tartani.
· Személyiségjogait, cselekvési szabadságát, családi élethez, magánélethez való jogát az óvoda tiszteletben tartja.
· Családja anyagi helyzetétdl függoen térítésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesüljon.
· A tartós gyógykezelés alatt álló gyermeket (amennyiben a felmentést engedélyezo szerv az óvodai foglalkozáson való részvétel alól felmentette) az óvoda a szülo/kiizeli hozzátartozó részére tanácsadást, konzultációt biztosít, további terápiás vagy más kezelés szükségessége esetén tovább irányíthat a pedagógiai szakszolgálathoz vagy más szakellátást biztosító intézményhez.



XIV.3. A gyermeki jogok érvényesítésével kapcsolatos eljàràsrend
Amennyiben az óvoda bàrmely foglalkoztatottja azt tapasztalja, hogy a gyermekekjogai nem jutnak érvényre, vagy bàrki a gyermeki jogok érvényesülése ellen tesz:
· kóteles munkatàrsàt felszólítani a helytelen magatartàs megszüntetésére, szàmàra segítséget nyújtani a helyes viselkedéshez;
· ha az elso felszólítàs utàn sem tapasztalható vàltozàs, koteles az óvodaigazgatónak bejelenteni intézkedés meghozatala céljàból;
· a gyakorlaton részt vevok szàmàra szakmai tanàcsot adni, megbeszélést tartani;
· [image: ]a gyakorlaton részt vevok esetében tabbszori ismétlodést kóvetoen az óvodaigazgatónak és a mentornak szükséges jelenteni a tiirténteket, majd a gyakorlaton résztvevovel ismertetni és értelmeztetni kell a gyermeki jogokat, valamint a gyermekekkel kapcsolatos nevelési, gondozàsi feladatokat a hiànyossàgokat hangsúlyozva.

XIV.4. A gyermekek kíitelességei
· Az intézmény eszkózeit (jàtékok, tevékenységi, fejlesztoeszkiiztik), berendezéseit, felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésszerüen hasmàljàk, arra vigyàzniuk kell. Életkoruknak és fejlettségüknek megfeleloen a napirendben és a hàzirendben megfogalmazottak szerint vegyenek részt sajàt kornyezetük és az àltaluk hasznàlt jàtékok, eszkóziik rendben tartàsàban.
· Tiszteljék pedagógusukat, pedagógiai asszisztensüket, dajkàjukat és az óvoda tobbi dolgozójàt. Ennek feltétele, hogy a szülok is együttmükódjenek a tiszteletadàs képességének kialakítàsàban.
· Tartsúk be a csoportban és az óvoda egészében kialakított szokàsokat, szabàlyokat, melyek a kiizósségi nevelés és a biztonsàgérzet kialakulàsànak elengedhetetlen feltételei. A durva, agresszív viselkedés, csúnya beszéd, hangoskodàs nem fér íissze nevelési elveinkkel.
· A gyermek személyiségjogànak, cselekvési szabadsàgànak gyakorlàsa kiizben nem korlàtozhat màsokat ugyanezen jogainak érvényesítésében, és nem veszélyeztetheti sajàt, illetve tàrsai, az óvoda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem akadàlyozhatja viselkedésével a tobbiek müvelodéshez, fejlodéshez való jogàt. Ellenkezo esetben jelemünk kell az illetékes gyermekjóléti szolgàlatnak.
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XIV.5. A valläsgyakorlässal össEeliiggö gyermeki jogok és kötelezettségek
· A gyermeknek joga van a reformàtus lelkiség és a közösségépltés pozitiv hatàsainak megélésére, a lelki beszélgetésekhez, melyek a keresztény hit megalapozàsät, növelését segitik elö.
· Köteles tiszteletben tartani a màsik szülö, alkalmazott, gyermek vallässzabadsägät.

XV. A jutalmazàs és a fegyelmezíi intéEkedések elvei, formài és alkalmazàsa

XV.1. A jutalmazás elvei
Az óvodai életet, a foglalkozásokat oly módon szervezzük meg, hogy a szakmai kíivetelményekben — az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjában és óvodánk helyi Pedagógiai Programjában — megfogalmazott színvonalon eleget tudjunk tenni a gyermekek nevelésével, ellátásával és gondozásával õsszefüggo feladatainknak.
A gyermekek fejlodésével, napi tórténésekkel kapcsolatos információt kizárólag az óvodapedagógusok adhatnak ki.
Az óvodai nevelo munkát óvodapedagógusok látják el.

XV.1.1. A gyermekek értékelése:
· a gyermekek optimàlis személyiségfejlodésének érdekében feladatunknak tekintjük a folyamatos megerosítést, a pozitívumok kiemelését, a dicséretet;
· tàrgyi jutalomban nem részesítjük a gyermekeket;
· kerüljük a büntetést, de a szélsoséges viselkedést nem engedjük meg a csoportban, amennyiben az a tóbbi gyermek biztonsàgérzetét vagy testi épségét veszélyezteti;
· ha a viselkedés olyannyira szélsoséges, hogy a tdbbi gyermeket veszélyezteti, màs jàtéktevékenységet ajànlunk fel, vagy rnegpróbàljuk a csoporton kívül megnyugtatni a gyermeket.

XV.1.2. A gyermekek jutalmazásának elvei és formái
A napi munkánk során a pozitív értékelés eszkozeivel élünk — szóbeli dicséret, simogatás, kedves gesztus, tekintetváltás, elismero mosoly, érintés, stb., mind a gyermeki viselkedés pozitívumainak megerdsítését szolgálja.




A jutalmazás tiirténhet:
· egyénileg, gyermekenként;
· csoportosan, adott kdziisség számára;
A jutalmazás módja csoportonként kialakított szokásrend szerint tdrténik.
Jutalom lehet pl.:
· óvónonek való segédkezés;
· kisebb megbízatások teljesítése;
· az óvóno párjának lenni sorakozónál, sétánál;
· a jutalmazott gyermek által hozott mesekdnyvbol hallgat a csoport mesét;
· jutalomtábla használata.
A gyermek teljesítményének értékelésekor figyelembe vesszük a gyermek dnmagához való teljesítését, erofeszítését, nem csak az elért teljesítményt értékeljük, hanem a belefektetett energiát is elismerjük, vigyázva arra, hogy õnértékelésében senki ne sérüljiin.

XVI. A fegyelmezíi intéEkedések formáit és alkalmazásának elvei

XVI.1. A fegyelmezö intézkedések elvei
· következetesség;
· rendszeresség;
· minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb formàt kell alkalmazni.

XVI.2. A fegye1meZ¡íi intézkedések forméi
· kerüljük a büntetést, de a szélsoséges viselkedést nem engedjük meg a csoportban, amennyiben az a tdbbi gyermek biztonsàgérzetét vagy testi épségét veszélyezteti, tóbbszori hatàràtlépés alkalmàval màs jàtéktevékenységet ajànlunk fel, vagy egy idore kivonjuk a gyermeket a jàtékból;
· ha a viselkedés olyannyira szélsoséges, hogy a t6bbi gyermeket veszélyezteti, abban az esetben az alàbbi módszereket alkalmazzuk:
· szóbeli figyelmeztetés;
· szélsdséges esetben hatàrozott tiltàs;
· màs tevékenységbe való àtirànyítàs;
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· „gondolkodószékre” ültetés az óvodapedagógus kiizelébe, azzal az utasítással, hogy gondolja végig tettét, majd megbeszélés;
· bizonyos játéktól meghatározott idore való eltiltás;
· bizonyos játszótárssal való játéktól meghatározott idore távoltartás;
· mindig a gyermek kiizdsségellenességére irányuló víselkedését, a pillanatnyilag adott magatartását ítéljük el és nem a gyermeket;
· a szülo jelenlétében tiirténo elbeszélgetés;
· Az óvodapedagógus alternatívák keresésével dõntési lehetoségek és gyermeki vélemények meghallgatásával alakítják és formálják az elvárt viselkedési normák, szabályok beépülését szituációs játékokkal, dramatikus és szerepjátékokkal.
· Kiizõs beszélgetés során kompromisszum keresése, mely lehetdvé teszi az értelmes belátást, békés, kiegyensúlyozott csoporttársi együttmükõdést.
· A szabályszego gyermekek számára más tevékenység felajánlása.
· Szigorún tilos olyan fegyelmezési módszerek alkalmazása, amely sérti a gyermekek jogait, emberi méltóságát.

XVII. SEÜlíik/ kiizeli hozzátartozók az óvodában

Az óvodában a kozeli hozzátartozók a nevelési-oktatási intézmény egészét érinto ügyek intézésére Munkakoziisséget, koziis szervezetet hozhatnak létre.
A Szüloi Szervezet saját mükódési rendjérol, munkatervének elfogadásáról, tisztségviseloinek megválasztásáról szótdbbséggel dont.
Az óvodai Szüloi Szervezet figyelemmel kíséri a gyermeki jogok érvényesülését, a pedagógiai munka eredményességét, a gyermekek csoportját érinto bármely kérdésben tájékoztatást kérhet a nevelési-oktatási intézmény vezetojétol, az e kõrbe tartozó ügyek tárgyalásakor képviseloje tanácskozási joggal részt vehet a nevelotestület értekezletein.
A szülíi/ kíizeli hozzátartozó:
Kõtelessége, hogy gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkõlcsi fejlddéséhez szükséges feltételekrol, és arról, hogy gyermeke teljesítse kõtelességeit, további megadjon ehhez minden tdle elvárható segítséget, együttmükõdve az intézménnyel, figyelemmel kísárje gyermeke fejlddését.
· Kõtelessége, hogy biztosítsa gyermeke óvodai nevelésben való részvételét. A szülo/ kiizeli hozzátartozó, valamint az értesítendo hozzátartozó a gyermek tekintetében


kdteles a gyermek, tanulmányai érdekében ellátásáról, gondozásáról gondoskodni, a kõznevelési intézménybe beérkezésérol, eltávozásáról gondoskodni, biztosítani a tankõtelezettség teljesítését, jogszabályban eloírt nyilatkozatokat megtenni, szükség esetén a kómevelési intézmény, valamint a kdznevelés rendszere által, vagy azokon keresztül biztosítható támogatások igénybevételének kezdeményezésérol gondoskodni.
· Amennyiben a szüld/k6zeli hozzátartozó a gyermeket másik óvodába kívánja átíratni, akkor az új óvoda igazolását meg kell kérni.
· [image: ]Kíitelezettsége, hogy a nevelési-oktatási intézménnyel óvodai jogviszonyban álló, cselekvoképtelen vagy korlátozottan cselekvoképes, fokozott kockázatú allergiás betegséggel diagnosztizált gyermeke fokozott figyelmet igénylo egészségi állapotáról és a megteendo sürgosségi intézkedésekrdl a beiratkozással egyidejüleg, vagy a diagnózis ismertté válását kõvetoen haladéktalanul tájékoztassa a nevelési-oktatási intézményi.
· Kõtelessége, hogy tiszteletben tartsa az óvoda vezetoinek, pedagógusainak, alkalmazottainak emberi méltóságát és jogait, és tiszteletet tanúsítson irántuk.
· A pedagógus, valamint az o munkáját segítd alkalmazottak a neveloi-oktatói munka, illetve a gyermekekkel ósszefüggo tevékenysége során büntetojogi védelem szempontjából kózfeladatot ellátó személyeknek számítanak.
· A szülo/ kdzeli hozzátartozó kõtelessége, hogy az óvoda értékeit, eszkdzeit, tárgyait megóvja, és gyermekét is erre nevelje (p1. az õltõzokben, folyosókon elhelyezett kiállítási tárgyak, kónyvek, eszkiiziik).
· A szülo/ kiizeli hozzátartozó kõtelessége, hogy amennyiben az elozetesen egyeztetett fogadóóra, szüloi értekezlet idopontjában nem tud megjelenni, errdl minél elobb tájékoztassa a pedagógusokat.
· A szülo/kõzeli hozzátartozó kótelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanácsadáson, továbbá biztosítsa gyermekének az óvodapszichológusi vizsgálaton és a fejleszto foglalkozásokon való részvételét, ha a gyermekkel foglalkozó pedagógusok erre javaslatot tesznek. Ha ennek nem tesz eleget, a kormányhivatal kótelezi a kózeli hozzátartozókat erre.

XVII.1. A kíizeli hozzátartozók jogai
· A szülo/ kõzeli hozzátartozó joga, hogy megismerje a nevelési-oktatási intézmény házirendjét, tájékoztatást kapjon az abban foglaltakról.


· A házirend kivonatának egy példányát a beiratkozáskor a szülonek/kõzeli hozzátartozóknak át kell adni és az elso szüloi értekezleten rõviden ismertetni is kell;
· A házirend te1jeste;jedelemben az óvoda hirdetojén kifüggesztve megtalálható, amelyet így a szülok/kõzeli hozzátartozók is tanulmányozhatnak.
· A szülok/kózeli hozzátartozók joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagógiai szakszolgálat intézményét.
· A szülo/kõzeli hozzátartozónak joga a szabad óvodaválasztáshoz (állami, iinkormányzati, egyházi, magán). A gyermeket elsosorban abba az óvodába kell felvenni, amelynek korzetében lakik, illetve ahol a kiizeli hozzátartozója dolgozik. A felvételrol az óvoda igazgatója, túljelentkezés esetén a felvételi bizottság dõnt.
· A szülo/kiizeli hozzátartozó joga, hogy megismerje a nevelési-oktatási intézmény "	Pedagógiai Programját, Szervezeti és Mükõdési Szabályzatát és tájékoztatást kapjon az
abban foglaltakról.
· A szülo/kõzeli hozzátartozó joga, hogy saját gyermeke fejlodésérol, magaviseletérol rendszeresen részletes és érdemi tájékoztatást, a gyermek neveléséhez tanácsokat, segítséget kapjon.
· A szülo/kõzeli hozzátartozó joga, hogy az intézmény igazgatója vagy a pedagógus hozzájárulásával	nyílt	napok alkalmával	részt	vegyen	a tevékenységekben/foglalkozásokon.
· A szülo/kõzeli hozzátartozó joga, hogy kezdeményezze Szüloi Szervezet létrehozását, s abban tevékenyen kõzremükõdjõn.
· A szülo/kõzeli hozzátartozó joga, hogy személyesen vagy képviselo útján — jogszabályban meghatározottak szerint — részt vegyen az érdekeit érinto dõntések meghozatalában.

XVIII. A család és az óvoda kiiziis nevelési elveinek kialakítása

Az óvodánkbajáró gyermekeket arra neveljük, hogy tanulják meg tisztelni a felnotteket, szeressék és fogadják el társaik egyéniségét, másságát, tudják kifejezni magukat, és legyenek képesek alkalmazkodni.
Az esetleges konfliktusokat ne durvasággal, eroszakossággal, árulkodással oldják meg. Ezen tórekvésünk sikerességének érdekében ké;jük, hogy otthon is ezeket az alapelveket erosítsék gyermekeikben.




Például:
· ne tegyenek a gyermek elott indulatos, negatív megjegyzéseket mások gyermekére, annak származására, az óvodára, az ott dolgozó felndttekre;
· ne bíztassák gyermeküket verekedésre, még ha elozoleg az Ónõk gyermekét érte esetleg sérelem.

XIX. Kapcsolattartás, az együttmükiidés lehetíiségei a nevelíikkel

A szüloknek/kõzeli hozzátartozóknak lehetoségük van rá — és igényeljük is —, hogy az óvodában folyó pedagógiai munka kialakításában a megfelelo fórumokon aktívan részt vegyenek, õtleteikkel segítsék elo a kiiziis gondolkozást. Szükség van igazi, valós együttmükódésre, nyitottságra és dszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fei az óvodapedagógust, ha ez sikertelen, az óvoda vezetojét, és velük kdzdsen próbálják megoldani a konkrét helyzetet.
Az együttmukíidés formái:
· szüloi értekezletek
· munkadélutánok, szüldi klubok, nyílt napok, kõz6s rendezvények,
· fogadóórák (igazgatói, óvodapedagógusi)
· az óvodapedagógussal való róvid, esetenkénti megbeszélések.
Azokon a rendezvényeken, ahol szülok/kdzeli hozzátartozók is részt vehetnek, a szülok/kõzeli hozzátartozók a csoport irányítását nem vehetik át, mivel a tevékenységek szervezése és vezetése a pedagógusok feladata.
A szüloket/kõzeli hozzátartozókat értekezleteken tájékozta{juk a nevelési terveinkrol, programjainkról és az aktualitásokról.
Az értekezleteken gyermek nem vehet részt egyrészt a témák jellege miatt, másrészt azért, mert a gyermeket ez a tevékenység nem kdti le, és játékával zavarja az értekezlet nyugalmát.
Kérjük a szüloket/kõzeli hozzátartozókat, hogy se a gyermekkel kapcsolatos, se magánjellegü beszélgetésekre az óvodapedagógust az óvodásokkal való foglalatossága kiizben hosszabb idore ne vonják ela csopomól, mert az eloidézheti a baleset kialakulását, és zavarhatja a nevelés folyamatát!
A gyermekükkel kapcsolatban információt, tájékoztatást csak a gyermek saját óvodapedagógusaitól vagy az intézmény igazgatójától k@enek.


Vészhelyzet esetén távoktatás során a szüloket/kiizeli hozzátartozókat z"art facebook oldalon tájékoztatjuk, illetve a gyermek számára online nevelés és oktatást végzünk.

XX. Az intézmény gyermekvédelmi feladatai

A szülõk/kdzeli hozzátartozók az alábbi esetekben kérhetnek segítséget az óvoda gyermekvédelmi felelíisétíil, a csoport óvodapedagógusaitól és az intéEmény igazgatójától, valamint a szociális segítíítíil:
· a hátrányos helyzetü óvodások;
· a veszélyeztetett gyermekek;
· a tankotelezettség teljesítésének problémái;
· [image: ]a gyermeki jogok és kótelességek megsértése esetén.
A kiiznevelési intézmény biztosítja, hogy a gyermekek, kózeli hozzátartozóik a Nemzeti Média- és Hírkõzlési Hatóság által mükõdtetett, az elektronikus hírkõzlésrol szóló 2003. évi C. tiirvény 149/B. §-a szerinti internetes tájékoztató és segítségnyújtó szolgálat elérhetdségét megismerhessék. Az oldal:https:77nmhh.hu7tart7report72
A kõmevelési intézmény kõteles az e bekezdés szerinti elérhetoséget a ktiznevelési intézményben jó1 látható helyre kífüggeszteni, ezen felül egyéb módon is biztosíthatja az elérhetoség megismerhetoségét
[image: ] Az OviKRÉTA használata, hozzáférés módja

Az OviKRÉTA bevezetése és alkalmazása 2024. szeptember 01.
Az OviKRÉTA rendszer célja, hogy az óvodánk a gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztratív feladataihoz informatikai támogatást nyújtson oly módon, hogy a fenntartó számára is biztosítsa a számukra fontos információk megtekintésének lehetoségét. A rendszer felhasználói elsdsorban az óvoda és a fenntartók alkalmazottai (igazgató, igazgatóhelyettes, óvodapedagógusok, egyéb alkalmazottak).

XXI.1. Az OviKRÉTA használata:
· Gyermekek és gondviseloik, alkalmazottak adatainak rõgzítésére, áttekintésére.
· Felvételi és mulasztási napló -jelenléti ív naprakész nyilvántartására.
· Csoportnapló	- óvodai	tevékenységek, események	rogzítésére,	dokumentumok csatolására. A csoport tõrténete egyben, egy helyen látható és kezelheto.




· Gyermeknapló -egy gyermek torténete egyben, egy helyen làtható és kezelheto.
· Óvodai beiratkozàs - felvételi hatàrozatok, Felvételi elojegyzési napló generàlàsra.

XXI.2. Szerepkiiríik:
· Intézményi adminisztrátor -Az intézményünk osszes üzleti funkciójának használatát biztosító szerepkor, amellyel a felhasználó az intézménybe járó gyermekek, csoportok és alkalmazottak adatait korlátozás nélkül megtekintheti, adminísztrálhatja.
· Fenntartó-A fenntartóhoz tartozó intézmény nyilvántartásaiba csak korlátozott betekintést biztosító szerepkíir.
· Pedagógus -A pedagógushoz rendelt csoport(ok) és az azokba tartozó gyermekek adminisztrációját biztosító szerepkiir.
· Egyéb alkalmazott - Az alkalmazotthoz rendelt csoport(ok), gyermekek korlátozott megtekintését biztosító szerepkõr.

XXII. Egyéb, az intézmény biztonságát garantáló szabályok

XXII.1. Biztonsági szabályok:
Az óvoda bejáratán lévo biztonsági zárakat az óvodás gyermekek nem használhatják még felnott kíséretében sem.
Az óvoda iránt érdeklodok igazgatói engedéllyel, a csoport életét nem zavarva tartózkodhatnak az épületben, illetve az udvaron.
Az intézmény területére szülot/kõzeli hozzátartozókat kíséro állatot behozni tilos!
Kivétel: azok az állatos témájú rendezvények, amelyek a gyermekek fej1odését/fejlesztését szolgálják.
Az intézményben kizárólag olyan reklámanyag, kiírás helyezheto e1 igazgatói engedéllyel (aláírásával és lebélyegezve), amely a gyermekek, illetve a családok érdekeit pozitív módon szolgálja, illetve az óvoda profiljával, tevékenységével, mükódésével kapcsolatos.
A járványügyi intézkedések ideje alatt és vészhelyzet esetén, a bejárati ajtón elhelyezett jelzések, kiírások, utasítások alapján lehet az intézménybe belépni!
Egészségfejlesztési és prevenciós célú eloadók a gyermekek egészséghez, biztonsághoz való jogai alapján teljeskórü egészségfejlesztéssel õsszefiiggo ismereteket nyújthatnak. A


gyermek fizikai, szellemi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését kàrosító reklàmot nem engedélyez az intézmény.
Engedélyezett az intézmény területén az egészséges életmódra, a kornyezetvédelemre, kózéleti és kulturàlis tevékenységre, oktatàsi tevékenységbe vonatkozó reklàmja.

XXII.2. A dolgozók munkabiztonsága
Az intézmény valamennyi dolgozójára kite ed a munkavédelem, munkabiztonság, munkaegészségügy, foglalkozás egészségügy és munka higiénia betartása.
A munkabiztonságot és munkaegészségügyet szabályozó dokumentumunk a Munkavédelmi Szabályzat, amely eloírása és betartása mindenki számára kõtelezo. Azok megszegése, a cselekmény vagy annak nyomán bekóvetkezett esemény súlyától és jellegétdl függoen eljárást vonhat maga után.

XXIII. Az óvoda épületének hasznosítása egyéb célokra

Tõrvényi eloírás, hogy az intézmény területén párt, politikai célú mozgalom vagy p’arthoz kõtodo szervezet nem mükõdhet, ilyen jellegü tevékenység nem folytatható. Az intézményben csak a jogviszonyban álló dolgozók — óvodapedagógusok, pedagógiai asszisztens, dajkák, konyhai dolgozók, karbantartó, pénzügyi ügyintézo, intézmény igazgató — tartózkodhatnak. Emellett az intézménnyel szerzodéses jogviszonyban álló egyéb dolgozók — kdzfoglalkoztatottak, valamint pályázat útján kihelyezett dolgozók, dajka, pedagógiai asszisztens, és a nevelo — oktató munkát segíto speciális szakemberek (szociális segíto, logopédus, pszichológus, fejleszto pedagógus, védono, fogorvos). A konyha területére csak azélelmiszer ki- és beszállítására engedélyt kapott személyek léphetnek be az ott dolgozók mellett.
Idegenek az intézmény egész területén csak az intézményigazgató vagy az igazgatóhelyettes engedélyével tartózkodhatnak.
Az óvoda és a konyha létesítményét és helyiségeit csak az óvoda nyitva tartása alatt lehet használni.
Az óvoda és konyha helyiségeit csak rendeltetésnek megfeleloen, arra a célra lehet hasmálni, amelyre a helyiséget kialakították.
Az intézmény saját bevételének niivelése érdekében - ha az nem sérti az alap feladatok ellátását — szabad helyiségeit, berendezéseit nevelési idon tú1, eseti szerzodéskdtéssel bérbe
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adhatja. A bérbeadàs szabàlyait az eseti szerzodés tartalmazza. A szerzodd feleket vagyonvédelmi kíitelezettség terheli, és k"artérítési kiitelezettséggel tartoznak. Kdtelesek betartani az intézmény munkavédelmi és tüzvédelmi szabàlyzatàban foglaltakat. A helyiség eltéro rendeltetés céljàra ttirténo hasznàlatàhoz az intézmény igazgató elozetes engedélye szükséges.
Az óvoda helyiségeit, màs, nem nevelési célra àtengedni csak a gyermekek tàvollétében, nevelési idon túl lehet. Az óvoda dolgozói, tovàbbà ügynokdk, üzletkatok, vagy màs személyek az óvoda területén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak. Kivétel az óvoda àltal szervezett vàsàrok, rendezvények alkalmàval.
Kérjük, ügyeljenek a helyiségek rendjére, tisztasàgàra, annak àllagànak megorzésére.

XXIII.1. Az intézmény minden dolgozója felelíis:
· a kõziisségi tulajdon védelméért, állagának megorzéséért;
· az energiafelhasználással való takarékoskodásért;
· a tüz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabályok betartásáért;
· az intézmény SZMSZ- ében és a Házirendben megfogalmazott eloírások betartásáért;
· vagyonvédelmi és gyermekvédelmi okok miatt az intézmény bejáratai meghatározott idopontokban való zárva tartásáért.
A csoportszobákba utcai cipoben a fertozésveszély miatt nem szabad bemenni. Gyermek, szülo/kõzeli hozzátartozó a kijelíilt helyiségeken kívül (tiltíizo, mosdó, csoportszoba, udvar) más helyen nem tartózkodhat.
Óvodánk lehetoséget biztosít arra, hogy a szülo/kiizeli hozzátartozó — az egészségügyi eloírások, pedagógiai szempontok betartásával — igény szerinti idot tiilthessen el gyermekével a csoportban.
Az intézmény teljes nyitva tartása alatt szeszesital, drog, és egyéb "artalmas szerek behozatala és fogyasztása tilos!
A Házirend jogszabályként funkcionál, a benne foglaltak be nem tartása számon kérhetíi!

XXIV.A dohányzás szabályai
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A t6rvényi eloíràsok értelmében védelmet kell nyújtani a nemdohànyzók, valamint egyébként fokozott védelmet igénylo személyek, gyerekek részére a passzív dohànyzàs kàros hatàsaival szemben.
A nem dohànyzók védelmére vonatkozó szabàlyozàst az egészségtudatos szemléletmód eltetjedésével szeretnénk dolgozóinkat motivàlni.
Ennek értelmében az intézmény teljes területén, valamúit az intézmény bejératàtól 5
méteren belül tilos a dohànyzàs!
Ennek megszegése fegyelmi büntetést von maga utàn!
Az intézményen kívül, a munka tiirvénykíinyve alapjàn kiadott 20 percben engedélyezett.
Minden jelzésnek szembetünonek, vilàgosnak és mindenki szàmàra érthetonek kell lennie, négy nyelven feliratozva „Tilos a dohànyzàs!“, felhívàs.
A kdzlemény szerint a nemdohànyzók védelmét szolgàló szabàlyok betartàsàval együtt a feliratok meglétét is a jàràsi és a kerületi kormànyhivatalok népegészségügyi intézetei ellendrzik.

[image: ] Vészhelyzetek szabályai

XXV.1. Járványügyi szabályok
Intézményünk a járványügyi készenlét idején alkalmazandó eljárásrendjét a Házirend fiiggelékében található Intézkedési Terv alapján alkalmazza, amely az újabb módosításig vagy visszavonásig marad érvényben, a módosítására a járványügyi helyzet alakulásától függoen, a tapasztalatok figyelembevételével kerül sor.
A protokoll helyi viszonyokhoz igazodó bevezetésérol és alkalmazásáról az igazgató gondoskodik, a fenntartó feladata a megvalósítást ellenorizni.

XXV.2. Sztrájk szabályok az intézményben:
O Sztrájkot szervezo helyi sztrájkbizottság, vagy helyi sztrájkszervezo a tervezett sztrájkot megelozo õtõdik munkanapon legkésdbb 16 óráig tájékoztatja a koznevelési intézmény igazgatóját a sztrájk szándékról.
O Legkésobb a tervezett sztrájk napját megelozo harmadik munkanapon 16 óráig tájékoztatni kell a munkáltatót a sztrájkban várhatóan részt vevo munkavállalók létszámáról és személyérol.
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A gyermek, felügyeletét a sztrájkkal érintett munkanapon a napi nyitvatartási ido alatt (10 óra) az intézményben biztosítani kell.
Járványügyi készültség, járvány, egészségügyi válsághelyzet vagy veszélyhelyzet esetén a felügyelet biztosítása során a gyermek azon társával tartózkodhat egy helyiségben, akivel a sztrájkot megelozoen a foglalkozások során együtt tartózkodott.
A felügyeletet legalább egy szakképesítéssel rendelkezd óvodapedagógus vagy pedagógiai asszisztens rendelkezésre állását kell biztosítani.
O A felügyelet idotartama alatt, ha az idojárási kdrülmények megengedik, délelott és délután is egy-egy óra szabad levegon tartózkodást szükséges biztosítani a gyermek számára.
[image: ]O Biztosítandó a gyermek számára az étkeztetés, a sztrájk elotti idoszakra '	jellemzo, megszokott helyen, módon, alkalommal és idopontban.
O Az óvodai tevékenységeWfoglalkozások megtartása — az iskolakezdés elott álló gyermekek felkészítése kivételével— a sztrájk ideje alatt nem kõte1ezo.A sajátos nevelési igényü vagy a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdo gyermek életének, testi és lelki épségének megóvása érdekében biztosítani kell a sztrájkot megelozoen fennállt ktirülmények kdzõtt és helyszínen a szakmai szabályoknak megfeleld, változatlan személyek által nyújtott ellátást, ideértve valamennyi foglalkozást, fejlesztést és felzárkóztatást.

XXV.2.1. Az igazgató feladata:
O A tervezett sztrájkot megeldzo napon legkésobb 16 óráig ktizli a sztrájk elso napjára érvényes munkaido-beosztást a még elégséges szolgáltatás biztosítása érdekében; a sztrájk esetleges további napjai tekintetében szintén elozo nap 16 óráig tájékoztatja a helyi sztrájkbizottságot arról, hogy a sztrájk idotartama alatt a sztrájkkal érintett óvodai csoportban, intézményben várhatóan hány fo gyermek lesz jelen a tervezett sztrájk idotartama alatt.
O A sztrájk idotartamáról, a sztrájkban részt vevok várható létszámáról, a sztrájknak a gyermekek nevelése, felügyelete kapcsán releváns részleteirol az intézmény igazgató legkésobb a sztrájkot megelozo második munkanapon 16 óráig tájékoztatja az érintett gyermekek szüleit.
O A még elégséges szolgáltatás biztosítása érdekében a sztrájkoló alkalmazottat, munkavállalót munkavégzési kdtelezettség teljesítésére kiitelezheti.


O A még elégséges szolgáltatás biztosítása érdekében munkavégzésre utasított alkalmazott, munkavállaló erre az idoszakra arányos illetményére, munkabérére jogosult.
O A nemzeti kõmevelésrol szóló tõrvény hatálya alá tartozó kõznevelési intézményben foglalkoztatott, a munkavégzési kiitelezettségének egyébként eleget nem tevo kiizalkalmazottal, munkavállalóval szemben a munkáltató a kõtelezettségszegéstol számított nyolc napon belül a munka tõrvénykõnyvérol szóló 2012. évi I. tdrvény 56. §-a szerinti hátrányos jogkíivetkezményt alkalmazhatja.

XXV.3. Bombariadó
Vészhelyzetben az óvodában tartózkodó igazgató/vezeto értesíti a rendorséget és kõzben utasítást ad az épület kiürítésére. A gyermekeket az elso, hátsó és személyzeti folyosó ajtón keresztül menekítik az udvarra az óvodapedagógusok.

XXV.4. Tüzriadó
A tüz keletkezésének helyétol függoen menekítjük a gyermekeket a kijelolt útvonalon.
Kózben az itt tartózkodó igazgató, vagy az arra kijelólt személy értesíti a tüzoltókat.
A folyosón lévo poroltókkal meg kell kezdeni a tüz oltàsàt a tüzvédelmi szabàlyzat szerint kijelolt személyeknek.
Egyébként minden elhàrítàsi munka a tüzvédelmi szabàlyzatnak megfeleloen zajlik.

XXV.5. Háborús vészhelyzet
Intézményünk a háborús vészhelyzet idején a tórvényi felhatalmazás alapján a Honvédelmi intézkedési tervet és annak eljárásrendjét alkalmazza.
XXVI. Az óvoda szolgáltatásai

Az alaptevékenységen túli térítésmentes szolgáltatások:
· logopédia
· fejleszto foglalkozások
Logopédiai ellátásban és fejleszto foglalkozásokban heti 1 alkalommal vesznek részt az
arra rászoruló gyermekek a déleldtt folyamán, a fejleszto szobában.


Térítés	ellenében	a kiízeli	hozzátartozók	igénye	alapján	tehetséggondozó foglalkozást szervezünk a gyermekek részére:
· Egyéb választható foglalkozások: gyermek néptánc, ovi foci, mese angol, zene ovi, kiimyezetvédelmi foglalkozás, kreatív foglalkozások.
· Sportolási lehetoségek: úszás, kirándulás (megfeleld számú résztvevo esetén, óvodai idoben)
· Kulturális	programlehetoségek:	gyermekszínház,	bábszínház,	kiállítás-látogatás, állatkerti séta, szabadtéri lehetoségek.

XXVII. Az intézmény dolgozói részére készült szabályozás

XXVII.1. Általános elvárások
· Valamennyi dolgozónak ismerni kell a szülok/ktizeli hozzátartozók részére készült Házirendet.
· A gyermekekhez szeretettel kell viszonyulni.
· Minden kõrülmények kõzõtt megfelelo hangnemben kell beszélni a gyermekekkel.
· Ne legyen hangoskodás az épületen belül és az udvaron.
· Tartsa tiszteletben minden dolgozó a gyermekek életkori sajátosságait, emberi méltóságát.
· Rendszeresen	ellenorizzék	a	dolgozók	biztonságát,	egészségét	veszélyezteto korülményeket, és haladéktalanul szüntessék meg azt.
· Szigorúan tilos a testi-lelki eroszak, megalázás.
· Legyünk minden kõrülmények kozíitt segítségére a gyermeknek.
· Ha valamilyen "etelt nem szeret, ne kényszerítsük az elfogyasztására.
· A dicséret legyen a fegyelmezés eszkdze, ne a büntetés.
· Ne alkalmazzunk olyan büntetést, amely a gyermek egészségére Artalmas, vagy kikózósítésre ad okot.

XXVII.2. Kiivetelmények az intézmény dolgozóival szemben
· A munkahelyén valamennyi dolgozó munkòra képes àllapotban jelenjen meg.
· A munkaido kezdete elott 5 perccel àtoltozve ki-ki a sajàt munkaterületén vegye fel a munkàt.
· Esetleges késéseket az igazgatónak jelezni kell.
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· Hiányzások (betegség, egyéb ok miatt) esetén a csoportban dolgozó elsosorban a pt ját ’ertesíti, majd az igazgatót.
· Munkaido alatt a munkaterületén a munkakdri leírás szerint dolgozik, amelyet minden nevelési év elején áttanulmányoz, és aláírásával hitelesít.
· Munkaido alatt az intézményt elhagyni csak igazgatói engedéllyel, annak távolléte esetén, igazgatóhelyettesi engedéllyel lehet.
· Munkaidoben magánjellegü ügyeket intézni csak nagyon indokolt esetben lehet, de ezt is igazgatói engedéllyel.
· Szabadságot az igazgató engedélyez írásban (szabadságos nyomtatvány kitõltése).
· Valamennyi dolgozónak évenként munkaalkalmassági vizsgálaton kell megjelenni.
· Az óvodában tdrtént felnott balesetet az igazgatónak jelezni kell, errol baleseti "‘	 jegyzokõnyv készül.
· Valamennyi dolgozónak titoktartási kõtelezettsége van a gyermekrol, szüldrol/kõzeli hozzátartozókról.
· Munkahelyi dolgokról tájékoztatást nem szabad kiadni illetéktelen személyeknek.
· Ha valakirol információt hallunk, azt korrektül kell kezelni.
· Az intézmény rendezvényein valamennyi dolgozónak részt kell vennie munkaido után is, távolmaradás csak nagyon indokolt esetben lehetséges, az is elore bejelentve.
· Valamennyi dolgozó felelos az óvoda berendezéséért, eszk6zeiért, az elektromos eszkózõk szabályszerü használatáért.
· A gyermekekkel való foglalkozás ideje alatt mobil telefon használata tilos.

XXVII.3. A nevelíitestület részére szóló szabályok
· Munkarend: az óvodapedagógusok váltott müszakban dolgomak.
· Az	ügyelet	valamennyi	óvodapedagógus	kõzdtt	megosztva	tórténik	az éves Munkatervben meghatározottak szerint.
· Fogadóórák: az éves Munkatervben találhatók megtervezve.
· Családlátogatások: a szülovel/kózeli hozzátartozóval való egyeztetés alapján a nevelési év elején, illetve a problémás gyermekek esetében.
· Szüloi értekezletek: évente Munkaterv szerint meghatározott számban és témában tartják a szüloi értekezleteket az óvodapedagógusok, éves Munkatervben riigzítve.
· Felkészülés a napi nevelomunkára: az óvodapedagógus az eszkõzõk elokészítésével, és az OviKRÉTÁ-ba beírt tervvel készül a nevelomunkára.
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· A csoportot magára hagyni nem szabad! Ha mégis az óvodapedagógusnak halaszthatatlan dolga van (telefonhoz hívják a szülo/kõzeli hozzátartozó vagy egyéb sürgos ügy), hívjon segítséget, a gyermek csoporthoz.
· Kirándulások, megfigyelo séták: az óvodapedagógus a kirándulások során olyan terepre vigye a gyermekeket, amelyet o maga is ismert.
· Kirándulások, séták során idegen helyre 10 gyermekenként 1 felnott kíséret szükséges (óvodapedagógus, dajka, felnott) egyéb megfigyelo sétánál 3 felnott egy csoporttal.
· Az igazgatónak szóban mindig be kell jelenteni és az irodában elhelyezett füzetben pedig riigzíteni az óvoda elhagyásának tényét, ha a csoport sétálni megy, illetve a szüloket/k6zeli hozzátartozókat is kdteles tájékoztatni eldtte.
· Buszos kiránduláson az óvodapedagógus készítse el a gyermeknévsort, lakcímmel

















együtt, a kíséroket is írja fe1. Valamennyi óvodapedagógus részletes feladatát, egyéni megbízatásait a munkakõri leírás tartalmazza.
· A gyermekbaleset esetén az óvodapedagógus, vagy az erre kijelõlt elsosegélyt nyújtó személy az egészségügyi szekrénybol elsdsegélyben részesíti a gyermeket, és az esetet jelenti az igazgatónak, aki azonnal jegyzokiinyvet vesz fel. Súlyosabb esetben a gyermeket azonnal orvoshoz viszi, és a tõrvényi eloírásnak megfeleloen jár el.

XVIII. Panaszkezelés

A gyermekeket ért sérelem, vagy kár esetén a szülok/kiizeli hozzátartozók írásban vagy szóban panaszt tehetnek gyermekük óvodapedagógusánál, vagy az intézmény igazgatójánál.
Az intézmény igazgatója írásban, 8 napos határidon belül válaszol.
A fenntartó jár el, és hoz másodfokú diintést:
· a jogszabálysértésre vagy az intézmény belso szabályzatának megsértésére benyújtott kérelem esetében;
· az óvodai felvétellel és az óvodából való kizárással kapcsolatban benyújtott kérelem tekintetében.
A fenntartó:
· a kérelmet elutasíthatja;
· a dontést megváltoztathatja;
· a diintést megsemmisítheti;
· az intézményt új diintés meghozatalára utasíthatja.



XXIX. Intézményünk Etikai kódexe

Az intézmény minden alkalmazottjànak (tekintet nélkül arra, hogy milyen vallàsú és milyen munkakiirben dolgozik) koteles megjelenésével, nyilatkozàsaival, valamint életvitelével segíteni a gyerekek hit- és erkolcsi nevelését.
Mint egyhàzi kiiznevelési intézmény, figyelembe vesszük a Nemzeti Pedagógus Kar Etikai Kódexének alapelveit.

XXIX.1. Etikai alapelveink:
· iinkéntes jogkiivetés;
· [image: ]nemzeti érdek;
· elkiitelezettség;
· felelosség;
· szakszerüség;
· szakmai alázat;
· jóhiszemüség és tisztesség;
· méltóság, példamutatás;
· pártatlanság;
· személyes példamutatás és elvárások iisszhangja;
· igazságosság, méltányosság;
· védelem;
· eloítélet mentesség, egyenlo bánásmód;
· átláthatóság;
· együttmükiidés;
· konstruktivitás és iinfejlesztés;
· lelkiismeretesség.
Feladatainkat tudatos, tiirvénytisztelo magatartást tanúsítva teljesítsük a jogszabályoknak megfelelden.
Küldetésünk a nemzet érdekeit szem elott tartva a gyermekek mindenek felett álló érdekeinek képviselete. Pedagógiai tevékenységünk során elkiitelezetten és felelosségteljesen végezzük munkánkat.
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Feladatainkat a legjobb tudàsunk szerint szakszerüen, magas színvonalon, cselekedeteinket a Reformàtus Egyhàz erkolcsi normàjànak tiszteletben tartàsòval végezzük. Kiemelt hangsúlyt helyezünk arra, hogy személyes, jó példàval jàrjunk e1o1, àtérezve ennekjelentos nevelo-oktató hatàsàt.
Dontéseinket a józan ész, az emberiesség és a gyermekek jogos érdeke hatàrozza meg. Az emberi méltósàg, eldítélet mentesség és egyenlo bànàsmód tiszteletben tartàsa megkérdojelezhetetlen szàmunkra.

XXIX.2. Etikai norméink:
· Az intézmény valamennyi dolgozója betartja, hogy sem tettével, sem nyilatkozatàval nem csorbítja az intézmény jó hírét.
· Az intézmény valamennyi dolgozója külso megjelenésével példàt mutat, így kerüli a kihívó ruhàzatot mind munkaidoben, mind az intézményi rendezvényeken, ezzel normàt kiizvetít a gyermekek felé, akiktol ugyanezt az ólttizkddést vàrja el (ünneplo viselet rendezvények alkalmàval).

XXIX.3. Intézményen belüli kapcsolattartàs norméi:
· A pedagógus, és a nevelo-oktató munkàt végzo személy, munkàja soràn kapcsolatban àlló gyerekekkel és szülokkel/kozeli hozzàtartozókkal az emberi méltósàgot tiszteletben tartó hangnemben beszél.
· Az intézmény valamerinyi alkalmazottja, egymàssal szemben, a moràlis értékeket szem elott tartó viselkedést tanúsít.
· A pedagógus — pedagógus kapcsolatban az egyenjogúsàg, kollegalitàs, és munkatàrsi szolidaritàs alapveto etikai kovetelményét betartjuk.
· Az intézmény igazgatója és az intézmény igazgatóhelyettese, illetve a fenntartó képviseloje az intézmény valamennyi dolgozójàval szemben tiszteletteljes viselkedést tanúsít, amelyet visszafelé is elvàr.
A Nemzeti Pedagógus Kar Etikai Kódexét minden óvodapedagógus, nevelo- oktató munkàt segíto alkalmazott magòra nézve k6telezonek tartja.
Ezen etikai szabàlyok megsértése, azok mértékétol függoen küliinbdzo szankciót von maga utàn a hatàlyos jogszabalyi eloíràsoknak megfelelden.
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Mellékletek
1. sz. melléklet Igazgatói igazolás

Alulírott szülo/értesítendo hozzátartozó, azzal a kéréssel fordulok a Református Mesevár
Óvoda	intézményi	igazgatójához,	hogy gyermekem.............................................................
.	csoportos óvodás számára
202. ....-év...................hó......naptól - 202.... év...............hó.	napig engedélyezze,
az óvodától való távolmaradást.
*Indoklás:...................................................................................................    Kelt: Vasmegyer, 202 .......... ..... . .........

szülo, értesítendo hozzátartozó aláírása
Távolmaradás engedélyezése:
hozzájárulok- nem járulok hozzá
Kelt: Vasmegyer, 202


Igazgató
* Hosszabb távú távolmaradást a kõzeli hozzátartozó indokolni szükséges
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2. sz. melléklet	Szülõi igazolás

Alulírott,	(szü1ok/kfizeli
hozzátartozók                neve),                igazolom, hogy.	(gyermek neve)
202. ....-év...................hó......naptól - 202.... év...............hó.	napig a hiányzott.


Kelt:

szülo, értesítendo hozzátartozó
Kiizeli hozzátartozói kérelem 15 nap veheto igénybe
Vasmegyeri Református Mesevár Óvoda Házirendje 2025





3. sz. melléklet	MYULATKOZAT
ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés igénybevételéhez
1. Alulírott ........................... (születési név:	, születési hely, ido
................., ..... ... ... anyja neve: ..............................)	szám alatti
lakos, mint a
1.1. .................................... nevü gyermek (születési hely, ido ................., ..... ... ...
anyja neve: ...................................................), 1.2.	nevü gyermek
(születési hely, ido ................., ..... ... ... anyja neve:	),*
1.3. .................................... nevü gyermek (születési hely, ido .................,	anyja
fleVe:	),*
kiizeli hozzátartozókat/más tiirvényes képviseloje (a megfelelo aláhúzandó) a gyermekek védelmérol és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. ttirvény 21/B. § (1) bekezdés
a) pontja szerint ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételét az alábbi jogcím alapján kérem, mivel a gyermek(ek):**
a) [image: ]rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül ...... év ............ hónap   napjától,
b) tartósan beteg vagy fogyatékos,
cj családjában három vagy tiibb gyermeket nevelnek,***
d) nevelésbe vételét rendelte el a gyámhatóság, vagy e2 utógondozói ellátásban részesül.
f) családjában az egy fdre jutó havi jiivedelem nem haladja meg a kiitelezo legkisebb munkabér személyi jiivedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csiikkentett, azaz nettó iisszegének 130%-át.
2. Az étkeztetés biztosítását
ri kizárólag a déli meleg fdétkezés, vagy
ri a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezés, vagy ri a déli meleg foétkezés mellett két kisétkezés, vagy
3. Kérem diétás étrend biztosítását: igen / nem (a választott lehetoség aláhúzandó!)
a kiivetkezo egészségi állapotra tekintettel: ...............................,....................................
4. Büntetojogi felelosségem tudatában kijelentem, hogy a kiiziilt adatok a valóságnak megfelelnek, egyúttal hozzájárulok a kérelemben szereplo adatoknak a gyermekétkeztetés normatív kedvezményének igénybevételéhez tiirténo felhasmálásához.
Dátum: ........................ ........ ......
az ellátást igényld aláírása (értesítendo hozzátartozó, kõzeli hozzátartozókat, más tiirvényes képviselo, nevelésbe vett
gyermek esetén az ellátást nyújtó neveloktizeli hozzátartozókat, intézményigazgató)
* A pont csak akkor tõltendo, ha az ugyanazon intézménybe járó tiibb gyermeke után ugyanazon jogcímen igényli a kõzeli hozzátartozôkat/más tõrvényes képviselíí a normativ kedvezményt. Ha külõnbtizik a jogcím, gyermekenként külón nyilatkozatot kell kitiílteni. A gyermekek számãnak megfeleloen a sorok értelemszeríien bovíthetõek.
** A megfelelô pont jeliilendó!
*** A gyermekek számának meghatározãsánál figyelembe veendíi gyermekek kiire: Az egy lakásban együtt lakó, ott bejelentett lakóhellyel vagy tartózkodási hellyel rendelkezo 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, kíimevelési intéményben nappali rendszerü iskolai oktatásban részt vevo, a nappali oktatás munkarendje szerint szervezett felnottoktatãsban részt vevíi vagy felsíioktatási intézményben nappali képzésben tanuló gyermek és életkortól  függetlenül  a  tartósan  beteg  vagy  súlyos  fogyatékos  gyermek,  kivéve  a  neveliikiizeli
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hozzátartozókatnélideiglenes hatãllyal elhelyezett gyermek, valamint a nevelokiizeli hozzãtartozókat ( elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utógondozói ellátásban részesülíí fiatal felnott.
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4. sz. melléklet

NYILATKOZAT

ételallergiás gyermek étkeztetésének kíizétkeztetésben való megrendeléséhez
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Alulírott nyilatkozom,

szülo/kõzeli	hozzátartozó

hogy	a  diétás	étkezést	nevü
gyermekem részére 202.	napjától kívánom
igénybe venni a szakorvosi által igazolt vélemény alapján., amelyet a szakorvos által kiadott Szakvéleménnyel igazolok.









Ke1t:202...............................


aláírása

szülo, értesítendo hozzátartozó,



































 	  


5. sz. melléklet

NYILATKOZAT
Allergiás gyermek, a légutat veszélyeztetíi állapot és anaphylaxia megszüntetésére

Alulírott  ..........................................................  szülo/kõzeli  hozzátartozó
nyilatkozom, hogy	nevü gyermekem
202. ........................ ................................napjától szakorvos által kiadott szakvélemény alapján., (csatolok) gyermekem tartós betegségben, allergiában, bizonyos krónikus
betegségben	szenved	,	ezért
kérem a szakvélemény alapján az azonnali segítségnyújtást.
[image: ]Az  intézménybe  behozott  és  átadott  gyógyszer.........................................................


Ke1t:202...............................



szülo, értesítendd hozzátartozó
aláírása
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6. sz. melléklet





NYILATKOZAT
otthonról bevitt étel engedélyezéséhez

Alulirott...................................................sziilo/kiizeli hozzàtartozó,  nyilatkozom arról,	hogy
gyermekem..............................................................(szül:..............................
........, anyja neve: .......................)	alatti lakos
részére, a Gyermek Gasztroenterológia által javasolt gluténmentes étrendet betartva a
.................................................. .. (tízórai, ebéd, uzsonna) biztosítom az óvodában tartózkodó gyermekemnek.

Kelt:202.  ........................



szülo, értesítendo hozzátartozó aláírása

Engedélyezés



Alulírott intézmény igazgató	szülo/kõzeli
hozzátartozó által, írásbeli nyilatkozata alapján az intézménybe a szülo/kdzeli hozzátartozó által behozott étel elfogyasztásának lehetdségét biztosítom, megteremtem a hütés, a melegítés és a fogyasztás megfeleld feltételeit a hatályos jogszabályok és szakmai eldírások betartásával.

Kelt:  202.  ....................................



Igazgató
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7. sz. melléktet


KiiEeli hozzátartozói hozzájáruló és felelíisségvállalási nyilatkozat Alulírott.	hozzáiárulOk/nyilatkozom,
hogy    .............. ........................................  ,  nevü  kiskorú  gyermekem  a
.....	nevelési évben a ............................................. Óvodában tõrténo kõzétkeztetésében, a cukorbeteg étrend elfogyasztása elotti vércukorméréséhez, a ktizeli hozzátartozó által biztosított inzulin mennyiségi meghatározással beadásra kerüljiin, az ebéd elfogyasztása elott. A kõzeli hozzátartozó vállalia a felelosséget az inzulin és a beadandó mennyiség meghatározásában, valamint mindennemü probléma esetén értesítve a kiizeli hozzátartozókat a további kezelésrdl a kdzeli hozzátartozókat diint.
Rosszullét esetén, az egészségügyi szolgáltató (mento) értesítéséhez hozzáiárulok.  Gyermek adatai:
Név:
Szü1. hely:
Szül. ido:
Lakcím:
Anyja neve:
Szülo/kõzeli hozzátartozó szem. ig. száma:
Diétája:
Az ebéd elott megadott inzulin mennyiség: Dátum:.........................202.........................


szülo, értesítendo hozzátartozó, aláírása
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Függelék


INTÉZKEDÉSI TERV

A KÓZNEVELÉSI INTÉZMÉNYEKBEN A JÁRVÁNYÜGYI KÉSZENLÉT IDEJÉN ALKALMAZANDÓ ELJÁRÁSRENDRÓL
Jelen intézkedési terv újabb módosításig vagy visszavonásig marad érvényben, a módosítására a járványügyi helyzet alakulásától függoen, a tapasztalatok figyelembevételével kerül sor.
A protokoll helyi viszonyokhoz igazodó bevezetésérol és alkalmazásáról az igazgató gondoskodik, a fenntartó feladata a megvalósítást ellenorimi.

1. TAKARÍTÁS, FERTOTLENÍTÉS
a. Az intézményben idoszakonként alapos, mindenre kiterjedo fertotleníto takarítást kell elvégemi. Az intézmény igazgató ellenorizze a takarítások végrehajtását.
b. A fertotleníto nagytakarítás elvégzése során figyelembe kell venni a Nemzeti Népegészségügyi Kózpont (a továbbiakban: NNK) ajánlását, melyet az 1. számú melléklet tartalmaz.
c. A fertotleníto nagytakarítás és a rendszeres fertotleníto takarítás elvégzéséhez szükséges tisztító- és fertotleníto szerek biztosítása a fenntartó feladata.

2. AZ INTÉZMÉNYEK LÁTOGATÁSA, RENDEZVÉNYEK
a) Az intézményt kizárólag egészséges, tüneteket nem mutató gyermek, látogathatja. Az oktatásban és nevelésben, illetve az intézmények mükõdtetésében csak egészséges és tünetmentes dolgozó vegyen részt. Tájékoztatjuk a kózeli hozzátartozókat, arról, hogy amennyiben gyermeküknél tüneteket észlelnek, a NNK aktuális eljárásrendje alapján gondoskodjanak orvosi vizsgálatról. A kózeli hozzátartozó koteles az óvodát értesíteni, ha a gyermeknél koronavírus-gyanú vagy igazolt fertdzés van.
b) Intézményünk olyan intézkedéseket is szabályozott, amely az intézmény területére és az egészségvédelemre vonatkozik.
c) Járvánvhullám ideién a csoportok keveredését — amennyiben ez lehetséges — el kell
a. kerülni.
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d) Nagy létszàmú gyermek, vagy pedagógus egyidejü jelenlétével jàró (pl.: értekezlet, évzàró ünnepség, bàl, ovibankett, kulturàlis program) esemény megszervezése soràn legyenek tekintettel vagyunk az alàbbiakra:
alapveto egészségvédelmi intézkedések, szabàlyok betartàsa (kézfertotlenítés, szelloztetés stb.),
zàrttéri helyett lehetoség szerint szabadtéri program szervezése.

3. EGÉSZSÉGÜGYI	SZEMPONTBÓL	BIZTONSÁGOS	KÓRNYEZET
KIALAKÍTÁSA
a) Az intézmények bejáratánál vírusõlo hatású kézfertotlenítot biztosítunk, annak használatára felhívjuk a figyelmet. Az intézménybe érkezéskor, étkezések elott és után minden belépo alaposan mindenki mosson kezet vagy fertotlenítse a kezét (a gyerekek, esetében inkább javasolt a szappanos kézmosás).
b) A szociális helyiségekben biztosítani kell a szappanos kézmosási lehetoséget, melyet lehetoség szerint vírustilo hatású kézfertotlenítési lehetdséggel kell kiegészíteni.
c) Kéztdrlésre papírtõrlok biztosítása szükséges, textiltõrõlkõzo hasmálata kifejezetten kerülendo.
d) Kiemelt figyelmet fordítunk az alapveto higiénés szabályok betartására. Az egyes tevékenységeket megelozoen és azokat kõvetoen szappanos kézmosással vagy alkoholos kézfertotlenítéssel kell biztosítani a személyes tisztaságot.
e) A személyi higiéné alapveto szabályairól a gyermekek kapjanak részletes, az adott korosztálynak megfelelo szintü tájékoztatást. A gyermekeknek tanítsák meg az óvodapedagógusok úgynevezett kõhõgési etikettet: papír zsebkendo hasmálata kóhogéskor, tüsszentéskor, majd a használt zsebkendo szemeteskukába dobása és alapos kézmosás, esetleg kézfertotlenítés.
A kdhõgéssel, tüsszentéssel a külõnbõzo felületekre került vírus inaktiválása érdekében fokozottan ügyelni kell az intézmény tisztaságára, a napi tdbbsziiri fertotleníto takarítás (termekben, a folyosókon és a szociális helyiségekben) elvégzésére. A fertotleníto takarítás során kiemelt figyelmet kell fordítani arra, hogy a kézzel gyakran érintett felületek (ilyenek a padok, asztalok, székek, az ajtó-, ablakkilincsek, korlátok, villany- és egyéb kapcsolók, informatikai eszkdzdk






Vasmegyeri Református Mesevár Óvoda Házirendje 2025




(billentyüzet, monitor, egér, egérpad, stb.), mosdók csaptelepei, WC lehúzók, stb.) valamint a padló és a mosható falfelületek vírusiilo hatású szerrel fertotlenítésre kerüljenek.
g) A takarítást, fertotlenítést úgy kell megszervezni, hogy az a gyermekek, tanulók egészségét ne veszélyeztesse. A takarítást végzo dolgozók részére a felhasznált szemek megfelelo védoeszkiiz biztosítása és azok viselése szükséges.
h) Zárt térben a kórokozók koncentrációjának csiikkentése érdekében kiemelt figyelmet kell fordítani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitású természetes szelloztetésre, mely vonatkozik minden z"art térre, így a folyosókra, valamint a szociális helyiségekre is. A helyiségek ablakát idojárás és ktimyezo forgalom függvényében lehetoség szerint nyitva kell tartani.
1) Mesterséges szelloztetés esetén amennyiben nyithatók az ablakok, javasolt a minél gyakoribb, nyitott ablakokon keresztüli természetes szelloztetés egyidejü alkalmazása. Amennyiben az ablakok nem nyithatók, úgy egyéb úton kell biztosítani a folyamatos friss levegoellátást, és kerülni kell a hasmált levego visszakeverését a rendszerbe. A légtechnikai eszkiiziik használatával kapcsolatos NNK ajánlást a 2.
számú melléklet tartalmazza.
;) Az óvodában, iskolában használt játékok, sporteszkíizíik, játszótéri eszkdzok felületét rendszeresen fertotleníteni kell.

3	ÉTKEZTETÉSRE VONATKOZÓ SZABÁLYOK
a) Fokozottan kell ügyelni az étkezés helyszínének tisztaságára, a rendszeres fertdtlenítésére. A felületek tisztításakor ügyelni kell a kornyezet vírusmentességének a megorzésére, a munkafolyamatok megfelelo szétválasztásával, valamint gyakoribb fertotlenítéssel.
b) Étkezés elott és után kiemelt figyelmet kell fordítani a gyermekek alapos szappanos kézmosására vagy kézfertotlenítésére.
c) Az étkezáben az asztalokon elhelyezett, kózos használatú eszkozok tisztántartására, fertotlenítésére fokozottan kell figyelni.
d) Ajánlott a biztonságos hokezeléssel (legalább 2 percen át tartó 72°C-os maghdmérsékletet, vagy az étel minden pontján legalább 75°C-ot biztosít) készítheto ételek étlapon tartása. Kiemelten fontos a ziildségek, gyümiilcsdk alapos folyóvizes lemosása. A nyers, kelloen nem tisztítható alapanyagot tartalmazó ételek feltálalása kerülendo.
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e) Rendkívül fontos a gyermekek által használt edények, evoeszkõzõk, poharak, tálcák megfelelo hatásfokú fertotleníto mosogatása, a tiszta evoeszkózõk, poharak, tányérok, tálcák cseppfertozéstol védett tárolása, õnkiszolgáló rendszerben tõrténo tálalásnál az evoeszkõzõk, tányérok, poharak gyermekek általi tapogatásának elkerülése, pl.: evoeszkiizõk szalvéták egyéni csomagolásával. A kenyérkosarak tisztítása, a bennük elhelyezett kendok cseréje minden használatot k6vetoen indokolt. A textíliák gépi úton tõrténo fertotlenítd mosása ajánlott.
f) Az étkeztetést végzo személyzet számára vírusõlo hatású, alkoholos kézfertotleníto szert kellbiztosítani, és annak rendszeres használatára fokozott hangsúlyt kell fektetni.

5. KÜLFÓLDROL ÉRKEZO GYEREKEKRE VONATKOZÓ SZABÁLYOK
a) A külíõldrol érkezo gyermek Magyarországra való belépése az aktuális határátlépési szabályok alapján lehetséges, az ezzel kapcsolatos tudnivalók a Rendorség honlapján megtalálhatóak.

6. ÓVODA EGÉSZSÉGÜGYI ELLÁTÁS SZABÁLYAI

a) Az óvodai szürovizsgálatok és az egészségügyi ellátás során az egyéb egészségügyi ellátásra vonatkozó szabályokat szükséges betartani. Ennek megfeleloen, amennyiben az egészségügyi ellátás korlátozásának elrendelésére nem kerül sor, a szürovizsgálatokat, és egyéb feladatokat maradéktalanul el kell végezni.
b) A járványügyi készültség idoszakában az iskola-egészségügyi ellátás védonoi vonatkozásban az iskola-egészségügyi ellátásról szóló 26/1997. (IX.3.) NM rendelet 3. sz. melléklete, az egyeztetett munkaterv, az oktatási intézményekre vonatkozó, valamint a járványügyi helyzetnek megfelelo eljárásrend alapján tõrténik, mely feltételezi a pedagógus, a védono, az orvos és a tanuló folyamatos együttmükõdését.
c) A személyes találkozást igénylo teendok esetében — védonoi szürovizsgálatok, tisztasági vizsgálatok, védooltások, védonoi fogadóóra — a feladatok elvégzése a járványügyi óvintézkedések (személyi higiéné, a használt eszkiizok fertotlenítése, szelloztetés, zsúfoltság kerülése) figyelembevételével tíirténik.
d) Az egészségügyi ellátás során be kell tartani az infekciókontroll szabályokat (a koronavírustól függetlenül is), külíinds tekintettel a koronavírus járvánnyal
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kapcsolatban az NNK által kiadott, a járványügyi és infekciókontroll szabályokat tartalmazó Eljárásrendben részletezett utasításokat. A szürovizsgálatok helyszínén (orvosi rendelo/védonoi szoba/szürdvizsgálati helyiség, védonoi tanácsadó) biztosítani kell a szappanos kézmosás és a kézfertotlenítés lehetdségét, gondoskodni kell a fertotlenítoszeres takarításról és a gyakori szelloztetésrdl.
e) Amennyiben az egészségügyi ellátás során a gyermeknél fertozés tünetei észlelhetdk, jelen tájékoztató „Teendok beteg személy esetén” ponga szerinti intézkedések megtétele szükséges, mely egyidejüleg kiegészítendo a vizsgálatok felfüggesztésével, a helyiség és az eszkozók fertotlenítésével, és alapos szelloztetéssel.

7. ilIÁNYZÁSOK KEZELÉSE

a) Annak a gyermeknek az óvodai hiànyzasàt, aki a virusfertozés szempontjàból veszélyeztetett csoportba tartozik tartós betegsége (példàul szlv-érrendszeri megbetegedések, légzoszervi megbetegedések, rosszindulatù daganatos megbetegedések, màj- és vesebetegségek) vagy példàul immunszupprimàlt àllapota miatt, errol orvosi igazolàssal rendelkezik, és azt bemutatja, igazolt hiànyzàsnak kell tekinteni.
b) Igazolt hiànyzàsnak tekintendo tovàbbà, ha a gyermek, a tanuló hatósàgi karanténba keriil a részére e1o:ri karantén idoszakàra.

8. TEENDOK BETEG SZEMÉLY ESETÉN

a) Amennyiben egy gyermeknél, pedagógusnàl, vagy egyéb dolgozónàl fertdzés tünetei észlelhetok, haladéktalanul el kell ot külóníteni, egyúttal értesíteni kell az egészségügyi orvost, aki az érvényes eljàràsrend szerint dónt a tovàbbi teenddkrol. Gyermek esetén a kozeli hozzàtartozó/gondviselo értesítésérol is gondoskodni kell, akinek a figyelmét fel kell hívni arra, hogy feltétlenül keressék meg telefonon a gyermek hàziorvosàt/hàzi gyermekorvosàt. Azt kiivetoen az orvos utasítàsainak alapjàn j@anak el.
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b) A gyermek az orvosi igazolàssal vagy a karanténra vonatkozó hatàrozatban rogzített idopontot kovetoen térhet vissza, melyet az intézmények el kell fogadnia, azt sajàt hatàskíirben nem bíràlhatja felül.
c) Amennyiben krónikus betegséggel élo gyermek a koronavírus okozta jàrvànyügyi helyzet miatt speciàlis eljàràst, védelmet igényel, errol a kezeloorvosnak kell dóntenie, mely alapjàn a szükséges intézkedéseket meg kell tenni.
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9. INTÉZKEDÉSEK INTÉZMÉNYEK ESETÉBEN

FERTOZÉSSEL	ÉRINTETT


a) Amennyiben egy kóznevelési intézményben egy gyermek esetében COVID-19 fertozés igazolódik, az illeto a járványügyi dõntésnek megfeleloen 7 nap karanténba kerül. Ha a beteg tünetei megszüntek, és a tünetek kezdete után 7 nap eltelt, gyógyultnak nyilvánítandó, kõzõsségbe engedheto. Amennyiben a COVID-19 fertdztitt az elkülõnítés 4. napján már láztalan, légúti tünetei megszüntek, akkor a tünetek kezdetétol számított 5. napon antigén gyorstesztet végeztethet, és annak negatív eredménye esetén az elkülonítés feloldható. Ha tünetmentes volt a fertozõtt személy, az elkülónítését a pozitív PCR vagy antigén gyorsteszt mintavételének napjától számított 7. napon lehet feloldani, de ha a tünetmentes fertozótt a fertdzést igazoló vizsgálat idopontjától számított 5. napon antigén gyorstesztet végeztethet, és annak negatív az eredménye, akkor már az 5. napon feloldható az elküldnítés.
b) Az érintett csoportban a jelenléti munkarend szerinti nevelés-oktatás változatlanul folytatódik azzal, hogy az érintett tanulóval szoros kontaktusba került, védettségi igazolvánnyal rendelkezo személyek személyesen vesmek részt az oktatásban, míg egyéb esetben 5 napra karanténba kerülnek a Járványügyi Eljárásrend szerint. Az otthon tartózkodó gyermek részére az intézmény gondoskodik az elorehaladáshoz szükséges információk (így külóniisen a feldolgozott tananyag, a házi feladat) megküldésérol. Számukra a jelenléti oktatásba otthonról t6rténo bekapcsolódás lehetoségét az adott intézmény a helyben kialakult módon, a rendelkezésre álló technikai adottságoknak megfeleloen biztosíthatja.
c) Igazolt COVID-19 fertozés esetén a területi népegészségügyi hatóságot, azaz a Megyei/Fovárosi Kormányhivatal népegészségügyi feladatkfirben eljáró járási/kerületi hivatalát tájékoztatni kell. Az Emberi Eroforrások Minisztériumát kizárólag    óvodai    fertozés    esetén    kell    tájékoztatni,    a







edekezesakoznevelesben@emmi ov.hucímen. A tájékoztatás alapján az adott intézményben vagy az érintett csoportban az eddigiekhez hasonlóan kizárólag az Oktatási Hivatal rendelhet el rendkívüli szünetet.
d) Amennyiben egy nevelési-oktatási intézményben átmenetileg tanügyi intézkedés kerül elrendelésre, a gyermekfelügyeletet az érintett intézményben meg kell szervezni a kdzeli hozzátartozók támogatása érdekében. A gyermekfelügyelet során a gyermekétkeztetési feladat ellátójának változatlanul biztosítania kell a gyermekétkeztetést.
10. KOMMUNIKÁCIÓ
a) Hiteles forrásokból tájékozódunk, az oktatással kapcsolatos híreket a www.kormany.hués a www.oktatas.hu felületein kell kdvetni.
b) Az intézmények kérdéseinek megválaszolására tematikus e-mail-címet hoztunk létre (vedekezesakomevelesben@emmi.gov.hu), amelyen a kérdéseket és bejelentéseket a kiimevelési szakterület munkatársai válaszolják meg.
c) Az új koronavírus vonatkozásában az NNK által kiadott és honlapján kiizzétett tájékoztatók nyújtanak segítséget.
11.A takarítással kapcsolatosfeladatok
Az alapos, mindenre kite edo fertotleníto takarítás során a padló és felülettisztításon tú1 a nagytakarítás lehetoség szerint teijedjen ki az alábbiakra:
-  klímaberendezések tisztítása, fertdtlenítése;
felesleges, hasmálatori kívüli tárgyak õsszegyüjtése, elszállítása;
ajtók, faburkolatok, lambériák, szekrények, székek, padok, asztalok, egyéb bútorok vegyszeres tisztítására;
padló és játszószonyegek, egyéb textília tisztítására; játékok, sporteszkózók tisztítására;
radiátorok, csiivek lemosására; ablakok, üvegfelületek tisztítására;
-		szemétgyüjtok tisztítására, fertotlenítésére; képek, tablók, világítótestek portalanítására; pókhálók eltávolítására;
rovar- és rágcsálóirtásra;
A nagytakarítást kdvetoen annak intézményigazgató általi visszaellenorzése indokolt.
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12. Légtechnika rendszerek helyes hasznàlata
Újabb tanulmànyok szerint az egészen apró nyàlcseppek hosszabb ideig a levegoben maradhatnak fertozoképességüket megorizve. Az apró nyàlcseppecskék elsosorban z’art térben jelenthetnek kockàzatot, ahol koncentràltan megmaradnak.
A nem megfeleloen mükodtetett légtechnikai eszkazok természetes szelldztetés hiànyàban ndvelhetik a fertozés kockàzatàt.
Az olyan légtechnikai készülékek, amelyek friss levego pótlàsàra nem alkalmasak, és kizàrólag a belso levegot forgatjàk (pl.: split klíma és fan-coi1 berendezések, mobil légtisztítók), a levegoben tarthatjàk a vírusos cseppeket, szàllíthatjàk a kórokozókat. Ezek a készülékek csak akkor hasmàlhatóak, ha egyidejüleg intenzív levego utànpótlas tórténik külso térbol.
[image: ]Split klímaberendezések a nyàri idoszakban, amennyiben hasznàlatuk a nagy melegre tekintettel indokolt, az alàbbi feltételek betartàsa mellett mükodtethetok:
· a készüléket úgy àllítsàk be, hogy a helyiség alsó felében ne okozzon nagy légéramot, (a levegoàramot felfele irànyítsàk),
· a klímaberendezések hasznàlatàval pàrhuzamosan végezzenek napi tiibbszíiri, lehetdleg órànkénti intenzív (teljes ablakfelületet kitàró) szelloztetést,
· a készülék beltéri egységének híicserélíije és porszüríije gyakran (súlyosabb jàrvànyhelyzetben hetente vagy gyakrabban) kerüljíin fertíitlenítésre, engedélyezett vírusolo hatàsú szerrel,
· nagyobb igénybevétel (példàul rendezvények) elott és utàn is fertdtlenítsék a készülékeket,
· a cserélheto szürovel is rendelkezo készülékek szüríijét cseréljék az elíiírtnàl gyakrabban a megfeleló óvintézkedések betartàsa mellett, figyelembe véve, hogy a hasmàlt szüro fertozés forràsa lehet,
· megfelelíi hómérséklet befillítàsa szükséges a berendezésen (a külsd homérsékletnél maximum 6-8°C-ka1 hidegebbre javasolt a klímaberendezést beàllítani).
Ventillàtorok hasznàlata csak folyamatosan kit’art ablakok mellett javasolt a helyiségekben tobb személy egyidejü tartózkodàsa esetén. E készülékek kitàrt ablakok mellett segíthetik a beltéri levego gyors cserélodését, ezàltal a kórokozók koncentràciójànak csókkentését, z’art ablakok mellett azonban fokozzàk a fertozodés kockàzatàt.
Egyes UV-fénnye1, HEPA-szürovel vagy elektrosztatikus légszürovel mükddo mobil légtisztító készülékek csokkenthetik a levegoben lévo vírusok szàmàt, azonban szintén hozzàjàrulhatnak a vírusos cseppek lebegtetéséhez is. Hamis biztonsàgérzetet keltve
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elterelodhet a figyelem az alapvetden fontos természetes szelloztetés szükségességérol, így akár emelhetik is a fertozodés kockázatát a zsúfoltabb belso terekben.


LégtiSZtítók használata esetén az alábbiakra kell figyelmet fordítani:
· Használatukkal párhuzamosan folyamatos, vagy gyakori (óránkénti) intenzív (teljes ablakfelületet kitáró) szellóztetés sEükséges (amennyiben a helyiségben egyidejüleg tóbben is tartózkodnak), nehezebben szelloztethetd helyiségek esetén a szomszédos helyiségek feldl ajtón keresztül szükséges biztosítani a friss levegot.
· A szürovel rendelkezo készülékek általában félévente eldírt szüríicseréjét végezzék el.
· Az UY-fénnyel (germicidlámpával) ellátott légtisztító készülékeknél fontos, hogy azok
[image: ]ózontermelodés-mentesek legyenek (a csak 253,7 nanométer feletti hullámhosszúságú
[image: ]
C sugarakat kibocsátó készülékek lehetnek ilyenek). Emellett fontos, hogy az UV-fény zárt rendszerben mük6djdn, és teljesen fedett legyen a szem- és borkárosodás elkerülése érdekében. Hatékonyságuk függ a besugárzás teljesítményétol és idejétol, azaz az áthaladó levego sebességétol, tehát egyes készülékeknél elofordulhat, hogy nagyobb térfogatáramra való kapcsoláskor csdkken a germicid hatás.
· A magasabb feszültséggel mükodo - elektrosztatikus precipitáción alapuló szürok és iongenerátorok is termelhetnek ózont, mely a levegoben lévo egyéb vegyületekkel reagálva káros aldehidek, ketonok, peroxidok keletkezéséhez vezethet, ezért elengedhetetlen a szabványok szerinti vizsgálat megtiirténtének dokumentációja, az adott készülék ózonmentességére vonatkozó tanúsítvány megléte.
· Az iongenerátort (is) tartalmazó ionizáló légtisztítók az aeroszol részecskék feltiiltésével csdkkenthetik a levegdben lévo részecskék mennyiségét, ugyanakkor elosegítik kitapadásukat a helyiség felületeire, ahonnan a légárammal ismét levegobe kerülhetnek. Emellett a feltóltíitt részecskék konnyebben megtapadnak a légutakban is, tehát egészségre kifejtett hatásuk kérdéses, ezért gyermekintézményekbe kevésbé ajánlottak.
· A nanoanyagokkal (például titándioxid) bevont felületeket tartalmazó, fotolítikus oxidációs mechanizmussal mükddd légtisztítók szintén nem javasolhatók gyermekintézményekben való használatra, mivel a nanoanyagok használatának is lehetnek egészségkockázatai
· A kereskedelemben kapható ózontermeld mobil légtisztító készülékek tobbnyire hatástalanok (nem érik el a vírusok elíiléséhez szükséges ózonkoncentrációt), ugyanakkor
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a bent tartózkodók szervezetére a termelodo ózon és annak másodlagos reakciótermékei igen károsok, ezért az ózontermeld mobil légtisztító berendezéseket személyek jelenlétében mükfidtetni tilos, ilyen készülékek használata gyermekintézményekben (és máshol is) szakmailag külíiníisen ellenjavalt.
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Legitimáció záradék

A Vasmegyeri Református Mesevár Óvoda Házirend 2025 módosítására a jogszabályi
VáltOZáSOk iRiatt került SOr.
A Vasmegyeri Református Mesevár Óvoda Házirend 2025 módosítását, és egységbe foglalásátaz intézmény igazgatója készítette/el.
Sz jitpéteriné Bodzás Mária
Ú	Igazgató
m‘


A nevelotestület a változtatásokat megismerje és az abban foglaltakat elfogadta. Kelt: Vasmegyer, 2025.09.29.
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Vass Jánosné
Igazgató-helyettes

Fedor Zoltánné Intézményi megbízott


A szüloi szervezet a Házirendet megismerte és annak tartalmát véleményezte. Kelt: Vasmegyer, 2025.09. 29.

J 1!".”.	›..”
SzSz elníik
A Vasmegyeri Református Mesevár Óvoda Házirend 2025 módosítását a Vasmegyeri
Református Egyházkíizség megismerje, az abban foglaltakat jóváhagyta, egyetértését adta.
Kelt: Vasmegyer, 2025.09.30.


Kelt: 2025. 09. 29.
Vass Jánosné Jegyzokõnyvvezeto
Kojsza Melinda Jegyzokõnyv-hitelesíto

Jegyzíikiinyv
helyszín: Vasmegyeri Református Mesevár Óvoda hivatalos helyiségében
Ideie: 2025. 09. 29.
Jelen vannak: Jelenléti íven szereplok
Értekezlet tárvva: a Vasmegyeri Refomiátus Mesevár Óvoda Házirend 2025 véleményezése Jelen vannak: Szentpéteriné Bodzás Mária igazgató
Nevelotestület
£fozzászólások:
Szentpéteriné Bodzás Mória igazgató asszony tájékoztatja a jelenlévoket az értekezlet
tárgyáról, valamint arról, hogy mindenki emailben megkapta az anyagot. Vélemény nem hangzott el.
A jelenlévo nevelotestületi tagok nyílt szavazással, (kézfeltartással) 8 igen 0 nem szavazattal egyhangúan elfogadták a beszámolót, az elfogadás tényét aláírásukkal bizonyították.

	Név
	Aláírások

	1. Fedor Zoltánné
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	2. Váczi Zsuzsanna
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	3. Szász Mónika
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	4. Teijék Anikó
	

	
	S. Nagy Szintia Laura
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	6. Vass Jánosné
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	7. Kojsza Melinda
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	8. Szentpéteriné Bodzás Mária
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Jelenléti Iv
Helyszín: Vasmegyeri Református Mesevár Óvoda hivatalos helyiségében
Ideje: 2025. 09.29
Jelen vannak: Jelenléti íven szereplok


	SOE'SZ0Z¥t
	Név	Aláírás

	1
	Szentpéteriné Bodzás Mária
Igazgató
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	2
	Vass Jánosné
Igazgatóhelyettes
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	3
	Fedor Zoltánné
Óvodapedagógus
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	4
	Teijék Anikó
szakmai munkakózósségvezeto
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	Szász Mónika
Óvodapedagógus
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	6
	Váczi Zsuzsanna
Óvodapedagógus
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	7
	Kojsza Melinda
Óvodapedagógus
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	Nagy Szintia Laura
	

	
	Óvodapedagógus















Kelt: 2025. 09.29,


Intézmény i	ató




Jegyzíikiinyv
helxszín: Vasmegyeri Református Mesevár Óvoda hivatalos helyiségében IdeÍe: 2025. 09.29.
Jelen vannak: Jelenléti íven szereplok
Értekezlet téreva: a Vasmegyeri Református Mesevár Óvoda Házirend 2025 véleményezése Jelen vannak: Szentpéteriné Bodzás Mária igazgató
a csatolt jelenléti ívet aláíró SZSZ Vass Jánosné Jegyzokonyvvezeto
Hozzászólások:
Szentpéteriné Bodzás Mária igazgató asszony tájékoztatja a jelenlévoket a munkaterv részleteirdl.
Matolcsiné Belus Noémi: A Házirend jól megfogalmazott, mindent tartalmaz, amit a szüloknek tudnia kell.

A szülâk tâbb véleményt nem fogalmaztak meg, elfogadásra javasolták a Házirendet.










Kelt: 2025. 09. 29.









[image: ]Vass Janosné
Jegyzokõnyvvezeto	Jegyzokónyv-hitelesíto
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Jelenléti Iv
Eelvszúi: Vasmegyeri Református Mesevár Óvoda hivatalos helyiségében
Ideie: 2025. 09. 29.
Értekezlet tárnva: a Vasmegyeri Református Mesevár Óvoda Házirend 2025 véleményezése Jelen vannak: Jelenléti íven szereplo Szüloi Szervezet tagjai:

	sorszám
	Név
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	l
	Matolcsiné Belus Noémi
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	2
	Hutkai Zsuzsanna
	

	3
	Matolcsi Fruzsina
	


	4
	Farkas Claudia Mónika
	

	5
	Horváthné Koji Réka Claudia
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	Matolcsiné Pl6sz Gréta
	

	7
	Pocsai-Fekete Tünde
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	Barabás Eniko
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	9.
	Szikszai Gabriella
	

	10.
	Szücs Lászlóné
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	11.
	Ladányi — Balogh Erika
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	12.
	Kovácsné Csapó Anita
	










Szüloi Szervezet elniikeKelt: 2025. íí9.H.
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